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Compromiso 
Social
A lo largo de sus años de operación hotelera en Quintana Roo, Oasis Hotels 
& Resorts ha reconocido las problemáticas propias del entorno, asumiendo 
un papel participativo para beneficiar a su comunidad. Es así que en abril 
de 1998, conforma a Fundación Oasis A.C. como parte de los programas de 
responsabilidad social. 

Somos una organización, de segundo piso,  que contribuye a mejorar el entorno 
mediante la canalización de recursos a instituciones locales que atienden a 
sectores vulnerables de la población, enfocados en los ejes de Comunidad, 
Cultura, Educación, Discapacidad, Salud. Abordando temas sensibles como la 
desnutrición infantil, la violencia intrafamiliar, indusión y educación, entre otros. 

Al interior de Oasis Hotels & Resorts, desarrollamos programas dirigidos al 
personal y sus familiares, para mejorar su calidad de vida y se han implementado 
con éxito programas y campañas que cuidan al medio ambiente y concientizan 
sobre la importancia de la participación y actitud de cada uno de nosotros.

Estamos convencidos de que la unión de esfuerzos, encaminados al bien 
común, rinde resultados que trascienden y aportan a la mejora continua.

“Colaborando con los demás es construir un mundo mejor”. 

Paola Munayer
Directora
Fundación Oasis 
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Filosofía
Dentro del Compromiso Social Oasis, la fundación se sitúa en el pilar hotelero 
ya que al ser Quintana Roo un estado principalmente turístico que ofrece 
servicios de hospitalidad, y al ser Oasis una empresa dentro esta industria, se 
debe tanto al desarrollo de su comunidad así como al crecimiento de su capital 
humano, logrando con ello CALIDAD DE VIDA. 

Los cinco ejes por los que se rige Fundación Oasis son Cultura, Comunidad, 
Discapacidad, Educación y Salud, cumpliendo así con su razón de ser: “Mejorar la 
calidad de vida de los colaboradores de Oasis Hotels & Resorts y su comunidad”.

Cultura Comunidad Discapacidad Educación Salud

COMPROMISO SOCIAL OASIS

SOCIAL
NEGOCIO:

Calidad de Vida
AMBIENTAL:

Huella Ecológica
Oasis Loves Earth

INTERNO EXTERNO
EXTERNO

(Vinculación con la 
comunidad)

INTERNO
(Políticas)
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MISIÓN:
Mejorar la calidad de vida de los colaboradores de Oasis Hotels & Resorts 
y su comunidad a través de planear, diseñar, operar y evaluar programas 
orientados a atender necesidades que cumplan con los ejes estratégicos de 
la fundación, integrando a otras asociaciones que compartan las causas y 
contribuyan a hacerlas realidad.

VISIÓN:
Ser una Fundación reconocida en Quintana Roo generando valor dentro de 
la cadena Oasis, así como ampliar el abanico de sus programas para tener 
impacto en la comunidad a través de alianzas y redes de colaboración con 
organizaciones que atienden necesidades sociales en los ejes de Cultura, 
Comunidad, Discapacidad, Educación y Salud.

EJES:
CULTURA
FOA fomenta una cultura de valores, participación ciudadana y 
voluntariado, así como espacios de difusión cultural y contacto con 
la investigación académica.

COMUNIDAD
Aportar en la construcción de la comunidad a través de mejoras 
en infraestructura y espacios para el activismo y la acción social 
así como crear coaliciones entre organizaciones para trabajar en 
programas y campañas que se sumen a una causa común.

DISCAPACIDAD
FOA crea programas para atender de forma directa a los colaboradores 
de Oasis para tener terapias que mejoren su condición o la de su familiar. 
También apoya a asociaciones especializadas mediante proyectos y 
campañas para fortalecer su estructura, imagen y operación.

EDUCACIÓN
En ese sentido, FOA se interesa por impulsar la educación de los niños 
contribuyendo con becas escolares así como apoyos adicionales a 
los niños con excelencia académica. Además, en unión con diferentes 
instituciones académicas y otras fundaciones, realiza actividades 
que generan recursos para mejorar instalaciones o crear espacios 
dignos para la educación de los niños de nuestra comunidad.

SALUD
Mejorar la calidad de vida es un objetivo esencial para Oasis, por lo 
que FOA realiza campañas internas de concientización y prevención 
de enfermedades como apoyo directo a sus colaboradores; a través 
de alianzas con instituciones especializadas se promueven también los 
buenos hábitos difundiendo información útil. Así mismo, colabora con 
diversas organizaciones para realizar eventos que tengan un impacto 
positivo en la comunidad, referente al tema de salud y desnutrición 
infantil.



Informe de Responsabilidad Social Oasis 20166

Desempeño 
2016

Cultura
Fundación Oasis fomenta una cultura 
de valores, participación ciudadana 
y voluntariado, así como espacios 
de difusión cultural y contacto con 
la investigación académica.

La música y el baile son un 
importante aspecto, por ello se han 
patrocinado festivales y concursos 
musicales de las principales escuelas 
de danza de Cancún, así como el 
“Festival Internacional de Música”. 
La creación del “Coro Infantil de 
Cancún”, es otro de los proyectos 
de este programa así como La 
“Camerata de Cancún” que es un 
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ensamble sinfónico contemporáneo 
cuyo objetivo es ser un motor de 
integración artística y musical 
compuesta por más de 50 músicos.

Otra de las organizaciones 
beneficiadas es la Casa de la 
Cultura de Cancún (Organismo 
Gubernamental), con patrocinios y 
donativos al 100% a sus diferentes 
programas, donde destacan las 
conferencias de “Sábados en la 
Ciencia”, concursos de teatro, 
las “Caravanas Culturales” y el 
programa de creatividad “Alas y 
Raíces a los niños”.
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Desempeño 
2016

Informe de Responsabilidad Social Oasis 2016

www.fundacionoasis.com

    /fundacionoasis  

@Fundacion_Oasis

www.oasishoteles.com

15 de octubre al 7 de noviembre10 de diciembre al 7 de enero 

31
MAY

VÍCTOR
RUIZ

ARMANDO
ANGULO

VÍCTOR HUGO
CHÁVEZ

31 MAR //

23 JUN // 4 AGO //
EXPOSICIÓN

 FOTOGRÁFICA
EXPOSICIÓN

 FOTOGRÁFICA

6 OCT //

1 DIC //

EXPOSICIÓN  FOTOGRÁFICA 3 NOV // EXPOSICIÓN 
PICTÓRICA

CELEBRACIÓN AL DÍA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

EXPOSICIÓN DE
ARTE Y PINTURA

ALFREDO
MEDINA

JAIME
VILLEGAS

JOSÉ
LUIS

ROCHA

CLAUDIA
DEL RIVERO

LUIS
SANDOVAL

exposiciones a presentarse
en  POP ART GALLERY 

Martha
Zovich

LITERATURA PINTURA

Arlen
Sánchez

02 FEB

Raúl
Urbina

04 MAY

PINTURA

Maricela
Castellanos

Angel
Sulub

09 NOV

FOTOGRAFÍAFOTOGRAFÍA

Karen
Reyes

Siegrid
Wiese

03 AGO

LITERATURA PINTURA
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Un proyecto de arte urbano que se trasladó a las calles de distintas 
áreas de Cancún, para mejor la imagen urbana y transmitir mensajes 

positivos a la ciudad a través de murales.

12 artistas unieron su talento y creatividad para mejorar 
la imagen urbana y con ello, transmitir mensajes alineados 
a los ejes de apoyo de la Fundación Oasis: Cultura, Salud, 

Discapacidad, Comunidad y Educación.

Del 18 al 26 de abril 2016

Liz Rashell
UNEME MEDICAM, Fracc. Villas del Mar III

Miguel Domínguez
 Av. Carlos Náder #5, mza. 5 lote 5.

 Av. Carlos Náder #5, mza. 5 lote 5.

Karla Salgado
Av. Los Colegios (Rancho Álvaro Alcocer) 
antes de llegar a Blvd. Colosio.

Senkoe

Av. Chichén Itzá Sm. 23, Mz. 17 entre Uxmal y 
calle Ceibo

“Crea” Richart González 

 Av. Francisco I. Madero Reg. 94, mz. 95, lt 23 
entre calle 111 y 113

“Frase Honghikuri ”

León Alva
Andador Efraín Calderón, Sm. 26, mz. 38 L. 8

Dherzu Uzala
Av. Uxmal Sm. 24, Mz. 15, lote 10

Alberca Olimpica, Av. Chichén Itzá entre 
Kabah y Av. La Costa

Marisol D’Estrabeau,
Carlos Generoso y
Leonardo Tezcucano 

LR

MD

Capitán Klavis
 Av. López Portillo Sm. 65, mz. 1

CK

*

KS

DU

LA

CR

SEFH
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ANTES DESPUÉS

Capitán Klavis

“Crea” Richart González 

Dherzu Uzala

Frase Honghikuri

León Alva

CK

CR

DU

FH

LA
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ANTES DESPUÉS

Liz Rashell

Karla Salgado

Miguel Domínguez

Senkoe

Marisol D’Estrabeau, Carlos Generoso y
Leonardo Tezcucano 

LR

KS

MD

SE

*
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Fundación Oasis en coordinación con la Dirección de Turismo Municipal 
llevaron a cabo este programa, donde se intervinieron 10 sitios carac-
terísticos de Puerto Juárez con murales. Además, se hicieron limpiezas 
de playas públicas y se entregó material escolar a niños de nivel Primaria. 
Este  proyecto  impacta  de manera positiva a la ciudadanía brindando 

valor cultural y sentido de pertenencia.  

En el 2017 se iniciará la segunda etapa de Corazón de Pescador con la 
primer feria y mejoras de imagen urbana entre otras actividades.

Omar Medellin “Grass Kie”OM

Mario Mozko y Sony MontanaMS

Karla SalgadoKS

Miguel DomínguezMD

MC Morlocks Crew

Octavio PonceOP

“Crea” Richart GonzálezCR

GC Gerardo Canseco

DU Dherzu Uzala

Av. López Portillo Sm. 74
entre Av. Bonampak y calle 55 nte.

Av. López Portillo Sm. 74
entre Av. Bonampak y calle 55 nte.

Av. López Portillo Sm. 74
entre av. Bonampak y calle 55 nte.

Av. López Portillo Sm. 74
entre Av. Bonampak y calle 55 nte.

Av. López Portillo Sm. 74
entre Av. Bonampak y calle 55 nte.

Av. López Portillo Sm. 85,
entre calle 49 y 51

Av. López Portillo Sm. 85,
entre calle 53 y Benito Juárez

Av. López Portillo Sm. 85,
entre calle 53 y Benito Juárez

Av. López Portillo Sm. 85,
entre calle 49 y 51

Del 20 de agosto al 6 de septiembre 2016
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Omar Medellin “Grass Kie”OM

Mario Mozko y Sony MontanaMS

Karla SalgadoKS

Miguel DomínguezMD

MC Morlocks Crew
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Octavio PonceOP

“Crea” Richart GonzálezCR

GC Gerardo Canseco

DU Dherzu Uzala
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“Urban Art Fest” & “Sea 
Walls, Murals for Oceans” 
Como parte de los apoyos brindados, Oh! The Urban Oasis fue sede oficial 
del Urban Art Fest organizado en julio, por World Art Destinations y Ruta 
Nader, donde 10 talentos nacionales pintaron murales en 9 parques de la sm. 
3 del centro de la ciudad. Además, en noviembre PangeaSeed Foundation 
realizó el festival Sea Walls, Murals for Oceans donde se intervinieron con arte 
3 edificios emblemáticos de la Av. Bonampak
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Editorial   2016
En el marco del Día Mundial del Medio Ambiente se presentó la edición del libro MUSA 

“Museo Subacuático de Arte Cancún”, que agrupa un testimonio visual de la creación de 

estas esculturas en un espacio destinado a la conservación del arrecife. 

Dentro de los apoyos literarios, se presentó la más reciente obra editorial de la periodista 

Lydia Cacho titulado “Buscando a Kayla” y los ejemplares fueron entregados en Puerto 

Morelos y José María Morelos (Q. Roo), Tuxtla y San Cristóbal de las Casas (Chiapas) así 

como Campeche. 

Estas dos ediciones se suman a las 16 publicaciones literarias apoyadas por la Fundación 

Oasis.

LIBROS EDITADOS POR
EDITED BOOKS BY15

Rueda de prensa de presentación del libro a cargo de Francisco López (Director de Turismo Municipal), 

Paola Munayer (Directora de Fundación Oasis) y Roberto Díaz Abraham (Director MUSA Cancún)
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Música
Del 2 al 4 de septiembre, Cancún
y Puerto Morelos fueron sede de la
tercera edición del Arpa Fest 2016,
donde destacó la participación de
más de 30 artistas. 

El Arpa Fest es una Iniciativa de la
Asociación Civil Arpistas del Caribe,
fundada en 2007 en la ciudad de
Cancún. 

Informe de Responsabilidad Social Oasis 2016
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CENTRO
CULTURAL

17:30 h - 19:30 h

17:30 h - 19:30 h

17:30 h - 19:30 h

17:30 h - 19:30 h
CREATIVIDAD

HIP-HOP

CENTRO
CULTURAL

17:30 h - 19:30 h

17:30 h - 19:30 h

17:30 h - 19:30 h

17:30 h - 19:30 h
CREATIVIDAD

HIP-HOP
Con el objetivo de potenciar las habilidades artísticas de los hijos de nuestros 
colaboradores, el 26 de septiembre inició el Centro Cultural Fundación Oasis.  
Smart Cancún y Oh! The Urban Oasis son la sede que recibe de lunes a jueves 
de 17:30 h a 19:30 h a nuestros futuros artistas. Los talleres culturales que ahí 
se brindan son Baile, Pintura, Canto, Teatro y Creatividad de forma GRATUITA, 
a niños y jóvenes de entre 8 y 16 años. 

Angela Luz presentando los resultados del taller 
de Pintura

Presentación del taller de Teatro en el Festival 
del Amor presentado a padres de familia

Alumnos y talleristas de la segunda temporada del Centro Cultural

Presentación final de la primera temporada del 
Centro Cultural

Mireille Anaya docente del taller de Teatro
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Alumnas del taller de Pintura Flor Loera docente del taller de Pintura

Alumnos del taller de Canto 

Padres de familia, alumnos, invitados especiales presentes en el Festival del Amor organizado por los 
talleristas

Técnica de vitral Trabajos del taller de Creatividad
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Aportamos a través de mejoras en infraestructura y espacios de la sociedad, 
dedicadas al activismo y la acción social, creando alianzas con múltiples 
organizaciones para trabajar en programas y campañas que se sumen a una 
causa común. 

En el 2016:

· Donación diaria de alimentos al comedor comunitario Huellas de Pan A.C.

· Ampliación del área de cuneros de la Casa de Asistencia Temporal del DIF 
de Benito Juárez

· Entrega de donación de campo de fútbol en Tres Reyes

· Participación en programa “Corazón de Pescador” que en su primera fase 
incluyó limpiezas de playas públicas, elaboración de 10 murales y entrega de 
material escolar a niños de nivel Primaria.

· Entrega de más de 100 juguetes nuevos para niños de zonas marginadas 
pertenecientes a los grupos de Padrinos de Leche A.C., Tres Reyes y 
Equinosonrisas A.C.

Comunidad

Informe de Responsabilidad Social Oasis 201620

Apoyo a Huella de Pan

Entrega de campo de fútbol Entrega de juguetes

Arranque Corazón de Pescador
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5,565
pañales para
adulto y bebe 
entregados a 
Ciudad de la 

Alegría 
(Hogar Paipid A.C.)

+100
juguetes nuevos 

entregados a 
Padrinos de Leche 
A.C., Tres Reyes y 

Equinosonrisas A.C.

1,045
prendas de ropa 

donadas a Ciudad 
de la Alegría (Hogar 

Paipid A.C.)

566
alimentos no 
perecederos 

entregados a Huellas 
de Pan A.C. por parte 

del concurso anual

“Navidad Enlatada”

1,371 KG
más de 1 

tonelada de 
leche en polvo 
entregados a 
Padrinos de 
Leche A.C

En el Centro de Acopio Fundación Oasis establecido en los hoteles, donde 
los colaboradores son los donantes, se lograron las siguientes aportaciones:

       CENTRO DE ACOPIO FUNDACIÓN OASIS
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Con el Programa de Becas y Entrega de Kits de Útiles Escolares se busca 
impulsar la educación de los niños  y jóvenes, de tal manera que al inicio 
del año escolar, se les brinde los útiles a usar en su nivel académico. Todos 
los hijos de los colaboradores Oasis participan y además se premia con un 
reconocimiento especial a los estudiantes que poseen excelencia académica. 
Este año se brindó a 802 estudiantes de nivel Primaria, Secundaria, 
Preparatoria y Universidad un paquete escolar conformado por libretas, 
calculadoras, USB’s, diccionarios y otros útiles. 

Por primera vez, se creó el Programa de Becas Universitarias siendo 
destinadas este año a 17 beneficiados, entre ellas, hijos de colaboradores y 
propio personal de las empresas Oasis.

Educación

Informe de Responsabilidad Social Oasis 201622
    

2012 2014 2015
307 336

307 Becas Escolares
entregadas a los 

hijos de los 
colaboradores

Oasis 

   

336 Becas y Kits de
Útiles Escolares 
entregados a los

hijos de los
colaboradores Oasis

  

710 Becas y Kits de 
Útiles Escolares 
entregados a los

hijos de los
colaboradores Oasis 

  

2013
293

293 Becas y Kits 
de Útiles Escolares
entregados a los 

hijos de los 
colaboradores Oasis 

710

 

2016

802 Kits de Útiles
Escolares entregados

y 17 Becas Universitarias
otorgadas a los hijos 
de los colaboradores

Oasis

819
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Este eje es uno de los más importantes para Fundación Oasis, por ello se 
destinaron apoyos a las ludotecas de Save The Children, Q. Roo; que son 
espacios donde se estimula el desarrollo físico, mental y la solidaridad 
de niños de bajos recursos. También se apoyó a las asociaciones locales 
“Transformar Educando A.C.”, “Educadores Integrales A.C.” y “Toma el Control 
A.C.”, especializadas en alfabetización, prevención de adicciones y formación 
de valores para los adolescentes. 

Informe de Responsabilidad Social Oasis 2016 23
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Discapacidad
Consciente de la importancia de la atención especial e inclusión social  de 
las personas con discapacidad, Fundación Oasis ha mantenido una  estrecha 
relación con las organizaciones locales enfocadas a atender a niños, jóvenes 
y adultos con dichas características. 

Estas asociaciones atienden niños  y jóvenes con parálisis cerebral, problemas  
neuromotores, de conducta, Síndrome de Down, parálisis cerebral, autismo, 
entre otras. 

En el 2016, se destinaron más  de $1,630,000 pesos como apoyo directo  a  
las organizaciones, a través de habitaciones y salones de los  hoteles  para  la  
operación de eventos de recaudación, capacitación profesional a terapeutas 
y eventos de difusión de sus actividades.
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Cambiando Vidas

Gracias a la donación mensual de los colaboradores de Oasis Hotels & 
Resorts, es posible otorgar dichos apoyos, ya sea para terapias especializadas 
con las organizaciones que ayudamos o con entregas de auxiliares médicos, 
tales como prótesis de piernas, diademas  auditivas, apoyos médicos para  
diagnósticos, entre otros…

Claudia Patricia Díaz Juárez
Mesera
Apoyo recibido:
Valoración médica y terapias con 
especialistas para parálisis facial.

Karla Melina Becerra Arellano
Cocinera 
Apoyo recibido para su hijo:
Audiometría y aparato auditivo en 
Sonorum

José Enrique May Jiménez
Mesero 
Apoyo recibido:
Terapias en Toma el Control A.C.

Gonzalo de la Cruz Torres
Mesero 
Apoyo recibido para su hijo:
Valoración para diagnóstico con el 
neurólogo de Pro Niños Excepcio- 
nales A.C.

Desde 2014 y al día de hoy, son más de 190 beneficiarios entre colaboradores 
y sus familiares que han recibido apoyo a través del programa “Cambiando 
Vidas”.

Para consultar apoyos www.fundaciónoasis.org
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Mejorar  la calidad de vida 
es un objetivo esencial para 
Fundación Oasis, por lo que se 
han realizado campañas  internas  
de concientización y prevención 
de enfermedades como apoyo 
directo al staff de los hoteles; a 
través de alianzas con instituciones 
especializadas se promueven 
los buenos hábitos difundiendo 
información útil, como la prevención 
de la Obesidad y la Jornada de 
examen Papanicolao.

En colaboración con el DIF Municipal Benito Juárez, se han apoyado los 
programas médicos de elaboración de Prótesis Oculares y Pabellones 
Auriculares. Otra de las grandes colaboraciones es con la Cruz Roja Mexicana, 
desde 1998 somos donatarios de esa institución, apoyándolos anualmente 
con eventos de recaudación.  Además, somos sede del Campamento Infantil 
de Diabetes tipo 1 que se realiza con la participación de niñas y niños de las 
entidades de Campeche, Yucatán y Quintana Roo organizado por Rally Maya. 

Salud

Campamento Infantil de Diabetes Tipo Rally Maya
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Durante octubre, se entregan más de 3,000 listones rosas a todo el personal 
que conforma a Oasis Hotels & Resorts como símbolo de sensibilización en 
torno al “Día Mundial contra el Cáncer de Mama”, para generar conciencia 
sobre la importancia de la detección oportuna.
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4

Responsabilidad
Ambiental
En un mundo en donde cada día se observa un mayor deterioro 
del medio ambiente, implica un verdadero compromiso empresarial 
y social revertir esta tendencia, asimilando y adoptando actitudes 
conscientes en beneficio propio, de los otros y del planeta para su 
conservación.

Es por ello que la responsabilidad empresarial debe manejar un 
enfoque integrado que abarque tres sectores: el social, el económico 
y el ambiental, que garanticen un mejor futuro para las generaciones 
venideras.

En Oasis Hotels & Resorts sabemos de la importancia del cuidado de 
los recursos naturales, es por eso, que adoptamos un compromiso 
de responsabilidad ambiental, que se ve reflejado el día de hoy en 
políticas internas de conservación, cuidado y protección, tanto de 
los recursos naturales, como de la gestión de aquellas actividades o 
procesos que puedan afectar al medio ambiente. 

Un ejemplo de ello, es el manejo de los residuos sólidos, ya que se 
aplican alternativas que desde el origen del proceso de generación 
de los residuos hasta la fase final de los mismos, aseguran que el 
medio ambiente no se verá impactado negativamente. Así como en 
la adopción de los mejores estándares internacionales de gestión 
ambiental. 

Basándonos en el principio de responsabilidad, creamos un 
compromiso sólido con el medio ambiente, integrándolo como un 
valor primordial en la capacitación de todo el personal, ya que todos 
los colaboradores sabemos que somos los principales responsables 
en nuestras áreas y de los resultados del cuidado del ambiente. 

Santiago González, 
Coordinador de Desarrollo Sustentable.

HUELLA 
ECOLÓGICA 
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Se realizaron

84 CURSOS
con temática sobre el 

cuidado 
del medio ambiente

Con la participación de

1,349
colaboradores

En 2016
Oasis Hotels & Resorts...

gracias a la participación de los 
colaboradores se ha logrado:

Liberación de

15,506
tortugas

Se han donado

87,100 kg
para apoyar al 
tratamiento de 

niños con cáncer

Se han llevado a cabo talleres
 y actividades para para

concientizar a los 
colaboradores

de la importancia del

Día Mundial
del Medio Ambiente

Se realizó en conjunto con ZOFEMAT 
y el Municipio de Benito Juárez una 

Campaña de Concientización
sobre el cuidado de nuestras playas.

Se evitó que

28.5 kg
de residuos reciclables y

175.2 kg
de residuos no reciclables

llegaran al mar
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Acciones Ecológicas
Reforestación de Mangle
México posee una gran extensión en 
bosques de manglar; ocupa el 4° lugar 
en América y el 10° a nivel mundial. La 
Península de Yucatán cuenta con más 
del 50% de área de manglar de todo el 
país; sin embargo es también, una de 
las regiones de mayor riesgo, debido 
a que al año se pierde un 2.5% de este 
tipo de bosque.
En el Hotel Grand Oasis Tulum se 
ha implementado un Programa 
Ecológico, integrado por diversas 
medidas para proteger al mangle del 
hotel. 
En el vivero se han reproducido 20,154 
plantas de mangle y se ha reforestado 
una superficie de 4,942 m2, logrando 
una supervivencia promedio del 62% 
de las plantas.

Se han producido

20,154
plantas de mangle

Etiquetado a las plantas, tanto 
endémicas como de ornato, con 
nombres científicos y comunes 

Para “ser responsables socialmente cuidando nuestra comunidad y medio 
ambiente”, como lo enuncia nuestro noveno mandamiento, y vivir nuestro 
Compromiso Ambiental, se han realizado distintas acciones al interior de los 
hoteles:

Para disminuir el consumo de PET en 
los hoteles Oasis, se utilizan vasos de 
policarbonato (cambro) cuyo material 
ayuda a conservar la temperatura y 
son perdurables.
Así mismo, promovemos el 
movimiento anti-popotes.

Tiempo de uso entre 10 y 20 minutos UNA BASURA ETERNA

  Se estima que 100,000 animales marinos
  mueren al año por ingerir plásticos.

500,000,000 POPOTES SE USAN DIARIAMENTE
equivalente a 127                
autobuses escolares

En México el 95% de los popotes
EL PLÁSTICO ES ETERNO

NO SON BIODEGRADABLES

#ANTIPOPOTESUnámonos al
movimiento

Ayúdanos a disminuir 
la huella ecológica

+ + + =
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Acciones Ecológicas
Protección de la Tortuga Marina
Durante los meses de mayo a 
octubre arriban a las playas del 
Caribe Mexicano cuatro de las siete 
especies de Tortugas Marinas que 
existen en el mundo. Estas especies 
están catalogadas dentro de la 
Legislación Nacional en “peligro 
de extinción” según la NOM-059-
SEMARNAT-2010. Con el objetivo de 
apoyar a la conservación de dichas 
especies, Oasis Hotels & Resorts tiene 
el compromiso ambiental, desde el 
2012, con su Programa de Protección 
a la Tortuga Marina donde se 
involucran activamente los huéspedes 
y los distintos departamentos de los 
hoteles Grand Oasis Cancún y Grand 
Oasis Sens.

El H. Ayuntamiento a través de 
la Dirección General de Ecología, 
entregó en diciembre 2016, los 
reconocimientos a hoteles e 
instituciones participantes en 
el Programa de Protección y 
Conservación de las Tortugas Marinas 
de este año.  El presídium estuvo 
conformado por: Lic. Jeannina 
Medrano Galindo (Directora General 
de Ecología), MVZ. Viridiana H. Sarabia 
Miranda (Coordinadora del Programa 
de Tortugas), Arq. Carlos Josselin 
Maurel (Presidente de la Asociación 
de Hoteles de Cancún) y Lic. 
Francisco López Reyes (Director de 
Turismo Municipal) en representación 
del Presidente Municipal de Benito 
Juárez.

Los directores Andrea Bosio y Mario 
Velázquez (Grand Oasis Cancún y Grand 
Oasis Sens) presentes en la entrega de 
reconocimientos por la Protección a 
Tortugas Marinas 

Oasis Hotels & Resorts apoya la protección 
de la tortuga marina, generando los corrales 
de protección en pro de su sobrevivencia.

¡Más de 60,000 tortugas
protegidas por Oasis

desde el 2012!

    

supplies kits given to the Oasis supplies kits given to the Oasis supplies kits  given to the Oasis 

 

NIDOS 111 56 167
HUEVOS  12,617 6,314 18,931
TORTUGAS 
LIBERADAS 10,379 4,989 15,368

GRAND 
OASIS 

CANCÚN

GRAND
OASIS
SENS

TOTAL

Temporada Oasis Hotels & Resorts

#OASISLOVESEARTH
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En las habitaciones existen avisos para 
la reutilización de toallas y sábanas, 
evitando así el uso innecesario de 
agua para su lavado. 

Además, todos los productos de 
limpieza que se utilizan en Oasis son 
de componentes biodegradables 
generando así un menor impacto 
ambiental. 

El material que utilizamos para 
imprimir revistas e informativos es 
el denominado FSC que proviene 
de bosques gestionados de forma 
medioambiental y de papel Recicla el 
cual es producido con 100% de fibras 
recicladas y (PCF) Processed Chlorine 
Free (proceso libre de cloro).

HUELLA
ECOLÓGICA

Entre todos nuestros hoteles se 
ahorraron 84,263.90 m3 de agua 
en el 2016. Esta cantidad equivale a 
proveer agua al municipio de Benito 
Juárez por 6 días. 

Gracias al “Programa de Gestión 
Energética y Mantenimiento 
Centralizado” implementado en los 
hoteles Oasis, se dejaron de emitir 
durante el 2016, 869 toneladas de 
CO2 a la atmósfera; lo cual equivale 
a contar con 43,450,000 árboles o 
sacar de circulación a 468,205 autos 
compactos. 

Ahorros energéticos 2016

43,450,000 
árboles

869,000 
emisiones de CO2

468,205 
autos
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Oasis cuenta con:

. 

 

CERTIFICACIÓN

CERTIFICATION 

Todos los 
hoteles Oasis 
cuentan con 

EcoCheck    . 

OASIS PALM

Feb. / 2014

Check Safety First es una organización inglesa, especializada 
en aplicar sistemas de evaluación a establecimientos hoteleros. 

Es altamente reconocida por la Organización Mundial de la Salud 
(WHO por sus siglas en inglés) y por los principales tour operadores 
internacionales.  Su sistema se compone de los ocho módulos del
programa Cristal y, a través de auditorías periódicas cuantitativas, 
se evalúa su cumplimiento, en base a estándares mundiales de 
calidad y prevención de riesgos.

Actualmente, se espera que los hoteleros operen de manera ética 
y sostenible independientemente de su localización geográfica, 
para ello Cristal ha diseñado la certificación EcoCheck.

EcoCheck guía los hoteles en esta importante tarea, auditando sus 
estándares actuales y estableciendo objetivos para el futuro. Cada 
área del hotel se evalúa en relación a los siguientes parámetros:

Compromiso con el entorno, gestión de energía, gestión de agua, 
gestión de desechos, gestión de productos químicos, calidad del 
aire interior del establecimiento, gestión de incidencias, diseño e 
innovación ambiental, ética y comunidad.

Como cadena hotelera contamos con la certificación ECOCHECK 
en todos znuestros hoteles.

  

  
 Trabajando con:
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Día Mundial del 
Medio Ambiente
Mundialmente se ha destinado el 5 de junio para celebrar la preservación de 
nuestros  recursos  naturales  y  especies  animales, con el  objetivo de hacer        
consciencia en la población. 

En Oasis Hotels & Resorts desde 2015, festejamos esta fecha con distintas 
actividades educativas organizadas por el departamento de Desarrollo Sus-
tentable donde, a modo de una feria, se realizan juegos y actividades lúdicas 
que permiten a los colaboradores entender el impacto que generamos en el 
planeta.
En cinco días, se presentó esta actividad en los hoteles realizando un boli-
che de pet y latas, un juego de baloncesto con residuos reciclables, el juego 
“Pesca tu basura”, el memorama de especies animales en peligro de extinción 
y una exhibición permanente de videos para generar conciencia ambiental.

Más de 420 colaboradores participaron en esta semana, teniendo como re-
sultado un aprendizaje personal pero sobre todo en equipo para hacer pre-
sente y vivir nuestro “Compromiso con el Medio Ambiente”.

En Grand Oasis Tulum participaron Guillermina Padilla, Alfredo Sánchez, Isabel, Karla, Melchor Loría, 
Daniela Coral, Gerardo Bordoli y Armando Espinoza

Juegos lúdicos y actividades de conocimientos
sobre el Medio Ambiente de Smart by Oasis

Salma de Jesús Canto del Grand Oasis Cancún en 
el memorama
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Día Mundial del 
Medio Ambiente

En el 2016, se  generaron  poco  más  de 3.6 millones de kilogramos de 
residuos sólidos entre todos los hoteles Oasis, de los cuales 3.1 millones 
fueron separados y enviados a los centros de reciclaje y a la Unidad de 
Aprovechamiento de Residuos Orgánicos, respectivamente.

Gracias a la separación de residuos realizada se evitó que llegaran al Relle-
no Sanitario:

CARTÓN
89,113 kg

LATAS
12,660 kg

TETRA PACK
12,912 kg

PET
54,418 kg

VIDRIO
5,331 m3

Al   reciclar  se  aprovechan  los  materiales  para  convertirlos en nuevos   
productos, reduciendo así la extracción de materia prima de nuestro medio
ambiente, así como el gasto de energía que se requiere para procesarla. 

Oasis Recicla Más del 85%
de sus Residuos Sólidos

Uno de los  compromisos  para  el  año 2017  es  la  adopción  del  Estándar 
Internacional de Turismo Sustentable EARTHCHECK. El cuál tiene como 
principal objetivo la implementación del Sistema de Gestión Ambiental.
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Campaña
Separación de Residuos



Fundación Oasis

@Fundación_Oasis

THE ENTERTAINMENT RESORT

GRAND

www.oasishoteles.com www.fundacionoasis.org


