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1

A lo largo de sus años de operación hotelera en Quintana Roo, Oasis Hotels 
& Resorts ha reconocido las problemáticas propias del entorno, asumiendo 
un papel participativo para beneficiar a su comunidad. Es así que en abril 
de 1998, conforma a Fundación Oasis A.C. como parte de los programas de 
responsabilidad social. 

Somos una organización, de segundo piso, que contribuye a mejorar el entorno 
mediante la canalización de recursos a instituciones locales que atienden a 
sectores vulnerables de la población, enfocados en los ejes de Comunidad, 
Cultura, Educación, Discapacidad, Salud y Huella Ecológica. 

Estamos convencidos de que la unión de esfuerzos encaminados al bien común 
rinde resultados que trascienden y que aportan a la mejora continua. Es así, que 
las principales actividades de nuestra organización van dirigidas al interior de la 
comunidad Oasis beneficiando de manera directa al personal de Oasis Hotels 
& Resorts que requieren algún apoyo médico así como apoyo encaminado a la 
educación.

Este 2017 los proyectos que hemos logrado han vertido resultados en becas 
universitarias y un espacio de formación integral para los hijos de nuestros 
colaboradores. Te presentamos las principales acciones que realizamos este 
año, por cada eje de apoyo.

“Colaborar con los demás es construir un mundo mejor”.

Paola Munayer
Directora
Fundación Oasis 

COMPROMISO SOCIAL



Informe de Responsabilidad Social Oasis 20174

Dentro del Compromiso Social Oasis, la fundación se sitúa en el pilar hotelero 
ya que al ser Quintana Roo un estado principalmente turístico que ofrece 
servicios de hospitalidad, y al ser Oasis una empresa dentro esta industria, se 
debe tanto al desarrollo de su comunidad así como al crecimiento de su capital 
humano, logrando con ello CALIDAD DE VIDA. 

Los seis ejes por los que se rige Fundación Oasis son Cultura, Comunidad, 
Discapacidad, Educación, Salud y Huella Ecológica, cumpliendo así con su 
razón de ser: “Mejorar la calidad de vida de los colaboradores de Oasis Hotels & 
Resorts y su comunidad”.

MISIÓN:
Mejorar la calidad de vida de los 
colaboradores de Oasis Hotels & 
Resorts y su comunidad a través de 
planear, diseñar, operar y evaluar 
programas orientados a atender 
necesidades que cumplan con los 
ejes estratégicos de la fundación, 
integrando a otras asociaciones que 
compartan las causas y contribuyan 
a hacerlas realidad.

2
FILOSOFÍA

VISIÓN:
Ser una Fundación reconocida en 
Quintana Roo generando valor 
dentro de la cadena Oasis, así como 
ampliar el abanico de sus programas 
para tener impacto en la comunidad 
a través de alianzas y redes de 
colaboración con organizaciones 
que atienden necesidades sociales 
en los ejes de Cultura, Comunidad, 
Discapacidad, Educación, Salud y 
Huella Ecológica.
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COMUNIDAD
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CULTURA 

FOA fomenta una cultura de valores, participación 
ciudadana y voluntariado, así como espacios de difusión 
cultural y contacto con la investigación académica.

Aportar en la construcción de la comunidad a través de 
mejoras en infraestructura y espacios para el activismo y la 
acción social así como crear coaliciones entre organizaciones 
para trabajar en programas y campañas que se sumen a una 
causa común.

FOA crea programas para atender de forma directa a los 
colaboradores de Oasis para tener terapias que mejoren su 
condición o la de su familiar. También apoya a asociaciones 
especializadas mediante proyectos y campañas para 
fortalecer su estructura, imagen y operación.

En ese sentido, FOA se interesa por impulsar la educación 
de los niños contribuyendo con becas escolares así como 
apoyos adicionales a los niños con excelencia académica. 
Además, en unión con diferentes instituciones académicas y 
otras fundaciones, realiza actividades que generan recursos 
para mejorar instalaciones o crear espacios dignos para la 
educación de los niños de nuestra comunidad.

Mejorar la calidad de vida es un objetivo esencial para Oasis, 
por lo que FOA realiza campañas internas de concientización 
y prevención de enfermedades como apoyo directo a 
sus colaboradores; a través de alianzas con instituciones 
especializadas se promueven también los buenos hábitos 
difundiendo información útil. Así mismo, colabora con diversas 
organizaciones para realizar eventos que tengan un impacto 
positivo en la comunidad, referente al tema de salud y 
desnutrición infantil.

Como parte del compromiso ambiental que poseemos 
como empresa, apostamos por proyectos sustentables 
que promuevan el cuidado de los recursos naturales y su 
preservación. Estamos convencidos que la participación 
ciudadana es el principal factor para concientizar sobre el 
impacto de nuestra Huella Ecológica y sobre todo, que con 
ella, es posible generar cambios positivos. Contamos con un 
sistema que tiene como objetivo cumplir con las políticas y 
normas que garanticen la sustentabilidad y que contribuya a las 
buenas prácticas para prevenir, reducir y mitigar los principales 
impactos al medio ambiente 
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3
DESEMPEÑO 2017

Cultura

El arte abre las posibilidades para 
conocer las perspectivas de aquellos 
que, con su talento, nos expresan más 
que sus pensamientos y emociones. 
Como Fundación Oasis estamos 
orgullosos de apoyar diversos 
proyectos donde los talentos locales 
y nacionales convergen con un 
objetivo en común: el arte como fin 
social. 

Desde 2015 a 2017 la Fundación 
Oasis ha recibido a 25 artistas para 
conformar al Programa Permanente 
de Arte y Cultura con exposiciones 
de Pintura, Fotografía y Literatura  
en Pop Art Gallery de Oh! The Urban 
Oasis. 

Convencidos de que el arte es un 
factor de cambio en la formación 
de los niños, el Centro Cultural 
Fundación Oasis brindó clases 
gratuitas de Pintura, Música, Teatro, 
Circense, Reciclarte y Crossfit, a hijos 
de los colaboradores Oasis.

Impulsando a los proyectos de la 
ciudad, la 5ta edición del Festival 
Internacional de la Música, las 
Caravanas Culturales, el Taller de 
Alas y Raíces de Casa de la Cultura 
así como la Camerata de Cancún, 
también fueron apoyados en este 
año, para continuar con su objetivo 
cultural.

2 
Conciertos 
Magistrales 

llevados a cabo 
en Oasis Arena 
del 5to. Festival
Internacional de 
la Música: Pablo 
Milanés y Buika

4 
Exposiciones 
de talentos en 

Pop Art
Gallery

5 
Artistas residentes 

de Cancún y 
Quintana Roo 
que exhibieron 
su talento en 
el Programa 

Permanente de 
Arte y Cultura

2017

6 
Talleres 

gratuitos 
para hijos de 

colaboradores: 
Pintura, Música, 
Crossfit, Teatro, 

Circense y
y Reciclarte

33 
Hijos de 

Colaboradores 
inscritos al 

Centro Cultural 
FOA



Informe de Responsabilidad Social Oasis 2017 7

www.fundacionoasis.com

    /fundacionoasis  @Fundacion_Oasis

www.oasishoteles.com

exposiciones presentada en
POP ART GALLERY 
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APOSTANDO POR LA CULTURA Y LA EDUCACIÓN

Convencidos de que el arte es un factor de cambio en la formación de los 
niños, los talleres culturales y deportivos del Centro Cultural Fundación Oasis 
están dirigidos a los hijos de colaboradores Oasis. Con una edad mínima de 
6 años, se reciben diariamente a los alumnos en un espacio de formación 
integral con clases de Pintura, Música (Melódicas), Teatro (Elaboración de 
Títeres), Circense, Reciclarte y Crossfit. Más de 33 alumnos participaron en 
clases regulares y el Curso de Verano organizado en el año.

En el curso aprendieron sobre notas musicales 
y melódicas 

Pintura es uno de los talleres preferidos

Curso de Verano donde aprendieron a tocar la melódica
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Alumnos del ciclo escolar agosto-diciembre 2017

Presentación de los talleres a padres de familia

Presentación de Teatro con títeres creados en 
el curso

En Teatro elaboraron sus propios títeres

 Entrega de trabajos del taller de Pintura

Clase de acondicionamiento físico con Crossfit

En Reciclarte aprenden a reutilizar materiales
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LaDIVERSIDAD es nuestra identidad

El Festival Internacional de Música Cancún nace con el sueño de unir corazones, 
de crear un espacio dónde se conjuguen calidad, pasión y responsabilidad 
social, trabajando con la esperanza de hacer con la música un mundo mejor 
y para demostrar el efecto que ésta causa en los seres humanos. Del 23 de 
septiembre al 7 de octubre se realizó la 5ta edición con el Programa Escénico 
y bajo la batuta de Daniel Peñalver, Director Artístico del festival, se brindaron 
magnos conciertos, con el Programa Social, coordinado por Paola Munayer, 
Directora de la Fundación Oasis, se llevó música a niños del DIF y del CRIT, a 
adultos mayores de la Ciudad de la Alegría y a mujeres ingresadas al Centro 
de Readaptación Social; y con el Programa Académico, comandado por el 
pianista Sergio Alonso, se realizaron presentaciones en 10 universidades: la 
Universidad del Caribe, la Universidad La Salle, la Universidad Anáhuac, el 
TecMilenio, el Instituto Tecnológico de Cancún, la Universidad Politécnica, 
la Universidad Tecnológica, la Universidad de Quintana Roo, la UNID, y la 
Universidad del Sur.

2
Magnos 

conciertos en 
Oasis Arena: 
Pablo Milanés y 
Concha Buika

10
Universidades 
académicas 
involucradas

15
días de

actividades

39
actividades 
didácticas y 
musicales

 +300 
músicos

participaron
en el Festival
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Comunidad

Con el fin de mejorar la calidad de vida y espacios de nuestra comunidad, 
hemos participado y creado proyectos dedicados a este fin. 

Durante el 2017:

•	 Entrega de 520 juguetes como parte del programa “Reyes Magos Oasis” 
a niños del programa nutricional “Padrinos de Leche”, sumando más de 
2,000 desde que inicio el programa.

•	 Donación de alimentos de forma diaria al comedor comunitario “Huellas 
de Pan” siendo con el 2017, tres años de entrega ininterrumpida de 
alimentos para sus niños y adultos mayores.

•	 Entrega de uniformes deportivos para jóvenes y niños de la Casa de 
Asistencia Temporal del DIF de Benito Juárez 

•	 Donación de Motocicletas y equipo de Radiocomunicación al H. Cuerpo 
de Bomberos de Cancún.

•	 Apoyo al Proyecto Meliponas de Fundación Selva Maya, perpetuando y 
enriqueciendo la ancestral tradición de polinizar la selva con estas abejas 
nativas .

•	 Pinta de fachadas y muros de Av. Bonampak como 2ª parte del proyecto 
“Corazón de Pescador”.

•	 Desayuno anual “Uniendo Esfuerzos” congregando a más de 25 
asociaciones y organizaciones civiles que apoya nuestra organización.
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Con el fin de contribuir a los proyectos de la Fundación Oasis, los colabora-
dores de Oasis Hotels & Resorts se suman a colaborar con las convocatorias 
del Centro de Acopio. Este 2017, gracias a sus donaciones fue posible entregar:

Informe de Responsabilidad Social Oasis 201612

CENTRO DE
ACOPIO

FUNDACIÓN
OASIS

1,924
pañales para 

adulto / PAIPID

142,066
tapitas de 
plástico / 
Fundación

Aitana

2,648 
pañales y 18 kg

de leche para bebé 
Padrinos de leche

825 kg alimentos no perecederos, 2,600 artículos 

higiene personal, 55 cobertores,  900 pzas de 

curación / Damnificados de sismos en Oaxaca

1,042
productos 

primera necesidad
 / Comunidad

El Porvenir
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Educación

En unión con diferentes instituciones académicas y otras fundaciones, se 
han realizado actividades que generan recursos para mejorar instalaciones o 
crear espacios dignos para la educación de los niños de nuestra comunidad. 
Con nuestro Programa de Becas y Entrega de Kits de Útiles Escolares se 
impulsa la educación de los hijos de colaboradores de Oasis Hotels & Resorts. 
Desde 2013 a 2017, se han entregado 3,353 Kits de Útiles Escolares desde 1º 
de Primaria hasta Universidad.

1,212 Kits fueron entregados en 2017 además de 19 Becas Universitarias 
para que los alumnos con promedio superior a 8.5 continúen su formación 
profesional. 

2013 2014 2015 2016 2017

293 Becas y Kits 
de Útiles Escolares 

entregadas a los hijos 
de colaboradores 

Oasis

336 Becas y Kits 
de Útiles Escolares 

entregadas a los hijos 
de colaboradores 

Oasis

710 Becas y Kits 
de Útiles Escolares 

entregadas a los hijos 
de colaboradores 

Oasis

802 Becas y Kits 
de Útiles Escolares 

entregadas a los hijos 
de colaboradores 

Oasis

1,212 Kits fueron 
entregados, además de 
19 Becas Universitarias 
para que los alumnos 

con promedio superior 
a 8.5 



Informe de Responsabilidad Social Oasis 201714

Conscientes de la importancia de la atención especial e inclusión social de 
las personas con discapacidad, hemos mantenido una estrecha relación con 
organizaciones locales enfocadas a atender a niños, jóvenes y adultos con 
dichas características. Las agrupaciones de Cancún que brindan servicios 
para la parálisis cerebral, problemas neuromotores, de conducta, Síndrome de 
Down, autismo, como ASTRA CANCÚN, APAFHDEM, SÍNDROME DE DOWN 
CANCÚN, entre otras, recibieron este 2017 apoyos a través de Habitaciones 
y Salones de los hoteles Oasis para eventos de recaudación, capacitación 
profesional a terapeutas y eventos de difusión de sus actividades.

Además, Fundación Oasis apoyó a David Yerves y su pareja de baile, para ser 
parte de la Competencia Mundial de Danza Deportiva sobre silla de ruedas 
en Bélgica, logrando en este encuentro, el décimo lugar mundial. Gracias a 
la colaboración con Danzas Sencillas quienes están inscritos dentro de la 
Federación Estatal de Quintana Roo y actualmente en la Federación Mexicana 
del Deporte, fue posible lograr este apoyo para apostar por su talento en la 
cultura. 

Discapacidad

Noche de Bingo en Oasis Palm a favor de ASTRA Cancun
David Yerves en el Mundial de Danza 
Deportiva en Bélgica

1er Simposium de Síndrome de 
Down en Oasis Palm

Eventos apoyados para la capacitación continua de personal que 
brinda terapia
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Mejorar la calidad y condiciones de vida de las personas más vulnerables es 
un objetivo primordial para Fundación Oasis, es así que brindamos apoyo 
directo a organizaciones encaminadas a este fin. Durante 2017 colaboramos 
con diversas organizaciones para apoyar sus eventos de impacto positivo en 
la comunidad, referentes al tema de salud.

Durante el año se realizó:

•	 Jornada Médica de Prótesis Oculares y Auditivos organizado por el DIF 
Benito Juárez. Los médicos que brindaron su labor profesional de forma 
gratuita se hospedaron en Oasis Palm.

•	 Campamento de Diabetes tipo 1 generado por Rally Maya 2017. La estan-
cia del grupo de niños, jóvenes y terapeutas de Yucatán, Quintana Roo, 
Chetumal y Campeche fue en las instalaciones del hotel Oasis Palm.

•	 Visita del grupo de niños y jóvenes que padecen Cáncer “Hay vida en mis 
sueños” de Zacatecas. Con una visita anual, este grupo médico brinda a 
sus pacientes el cumplimiento de visitar nuestras playas y vivir una expe-
riencia única en Oasis Palm.

•	 “Carrera contra las Adicciones” organizado por Centros de Integración 
Juvenil (CIJ), contó con el apoyo de la realización de Rueda de Prensa y 
Entrega de Kits deportivos en Oh! The Urban Oasis.

Salud

Edición 2017 del Campamento de Diabetes tipo 1 
organizado por Rally Maya en Oasis Palm

Niños y jóvenes del programa Hay vida en mis 
sueños que se hospedaron en Oasis Palm

Entrega de kits deportivos 
en Oh! The Urban Oasis

Porgrama Médico Especial de 
Prótesis Oculares gratuitas

Jornada Médica organizada por 
el DIF Benito Juárez
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Brinda talleres y actividades 
ocupacionales a jóvenes y adultos 
con Discapacidad Intelectual.

Inicia sus actividades en el año: 1993

Personas beneficiadas al año: 60

www.apafhdem.org

  /Apafhdem Benito Juarez
     /apafhdemmanosproductivas
  @apafhdem

  apafhdemqroo@outlook.com
      apafhdem@hotmail.com 

  (998) 888-77-70 / 8 40 05 82 

Institución dedicada a la actividad 
cultural de la ciudad y sus 
alrededores.

Inicia sus actividades en el año: 1991

Personas beneficiadas al año: 40,000

http://casaculturacancun.blogspot.mx/

  /casaculturacancun
  @CCCcancun
 cancuncasacultura@gmail.com

  (998) 884-82-29 / 884-83-64
      884-82-58

CASA DE LA CULTURA CANCÚN

ASOCIACIÓN DE PADRES DE FAMILIA CON 
HIJOS DEFICIENTES MENTALES DE BENITO 
JUÁREZ A.C. (APAFHDEM)

Asociación de ayuda a niños y jóvenes 
con autismo.

Inicia sus actividades en el año: 1997

Personas beneficiadas al año: 143

www.astracancun.org

  pages/ASTRA-CANCUN
  @AstraCancun
 astracancun@gmail.com 

  (998) 892-01-73

ASOCIACIÓN DE AYUDA A NIÑOS CON 
TRASTORNOS EN EL DESARROLLO A.C.

Instituciones que apoya 

Fundación Oasis es una institución de desarrollo social y comunitario que 
ha tomado en cuenta los temas sensibles de la sociedad para establecer los 
ejes estratégicos sobre los que actúa y, en base a esto, se han establecido 
alianzas con OSC‘s (Organizaciones de la Sociedad Civil) e instituciones 
académicas para hacer posibles proyectos con objetivos en común. Gracias a 
estas alianzas, se han establecido Redes de Colaboración, con las que se han 
beneficiado a personas de nuestra comunidad.
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Apoyo a niños y jóvenes con parálisis 
cerebral, problemas neuromotores o 
de conducta.

Inicia sus actividades en el año: 1996

Personas beneficiadas al año: 156

www.cedircancun.org

p a g e s / A s o c i a c i o n - P r o -
ni%C3%B1os-Excepcionales-ac

  @cedircancun
 proniexcepcionales@hotmail.com

  (998) 889-46-03

Educación especial para personas 
con Síndrome de Down.

Inicia sus actividades en el año: 1989

Personas beneficiadas al año: 35

www.sindromededowncancun.jimdo.com

   /down.cancun?fref=ts
     /Fundacion.sindromedowncancun 

 downcancun@hotmail.com
  (998) 888-83-53

Fundación Mexicana dedicada al 
apoyo de los niños con discapacidad, 
cáncer y autismo.

Inicia sus actividades en el año: 1998

Personas beneficiadas al año: 3,000

www.teleton.org/home/informacion-
crit/crit-quintana-roo

 cancelaciones@teleton-qroo.org.mx
  01 (998) 193-30-00(ext.3060)

ASOCIACIÓN PRO NIÑOS EXCEPCIONALES, A.C.

FUNDACIÓN PRO SÍNDROME DE DOWN A.C.

CRIT QUINTANA ROO

CENTROS DE INTEGRACIÓN JUVENIL A.C.

CENTRO INTEGRAL DE ATENCIÓN A LAS 
MUJERES A.C. (CIAM)

Centros de Integración Juvenil (CIJ) 
es una asociación civil no lucrativa 
incorporada al Sector Salud fundada 
en 1969, con el objetivo de atender el 
consumo de drogas entre los jóvenes, 
que en aquel entonces era apenas un 
incipiente problema de salud pública.

www.cij.gob.mx
  / cijcancun
 @CIJCancun
 cijcancun@cij.gob.mx

  (998) 880 29 88

Atención y protección a las mujeres 
maltratadas y en situación de 
violencia intrafamiliar.

Inicia sus actividades en el año: 2002

Personas beneficiadas al año: 3,000

www.ciamcancun.org

  /ciamcancun
  @ciamaldea
 ciamcancun@prodigy.net.mx

 (998) 898- 07- 55 
    018000085400
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GRUPO DESAFIO DE CANCÚN, A.C.

Grupo de ayuda a personas con cáncer.

Inicia sus actividades en el año: 1999

Personas beneficiadas al año: 2,230

www.grupodesafio.org

  /grupodesafiocun
  @grupodesafiocun
 info@grupodesafio.org   

  (998) 884 30 48 

HUELLAS DE PAN, A.C.

Comedor comunitario que brinda 
alimentos a las personas vulnerables 
en la zona urbana de Cancún.

Inicia sus actividades en el año: 2009

Personas beneficiadas al año: 51,480

www.huellasdepan.org

  /Huellas.de.Pan
  @HuellasdePan
 mariaelena@huellasdepan.org

  (998) 251-48-49

Aportación de leche para familias de 
escasos recursos con recién nacidos.

Inicia sus actividades en el año: 1986

Personas beneficiadas al año: 960

Siembra valores éticos, morales, 
culturales, cívicos y familiares a niños 
y jóvenes de bajos recursos.

Inicia sus actividades en el año: 1992

Alfabetización para mujeres y niños, 
taller de costura para mujeres mayas.

Inicia sus actividades en el año: 1997

Personas beneficiadas al año: 569

  /PadrinosdeLeche
  @Elpandecadadiaa
 lucilavillasenor@gmail.com

  (998) 883-01-53

www.transformareducando.org/

  /transformareducando
  @Elpandecadadiaa
 transformareducando@prodigy.net.mx

  : (+52 1) 998 168 7108 

www.semillasdeesperanza.org

 /SemillasdeEsperanza
 missmonicasan@hotmail.com

  (998) 892-14-47

SEMILLAS DE ESPERANZA A.C.

PADRINOS DE LECHE, A.C.

TRANSFORMAR EDUCANDO, A.C.
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Institución enfocada a la orientación 
de adolescentes. Formación de 
valores y prevención de adicciones.

Inicia sus actividades en el año: 2007

Personas beneficiadas al año: 1680

www.tomaelcontrol.org/

 TOMA-EL-CONTROL-
AC-127574453928491/

 info@tomaelcontrol.com
tomaelcontrol@prodigy.net.mx

  (998) 206-32-30

www.ciudadalegria.org/

  /fundacionciudadalegria
  @Cddelaalegria
 info@ciudadalegria.org

 (998) 898.62.24 -26 / 28-30

Diferentes hogares y centros de 
atención operados por una serie de 
organizaciones especializadas.

TOMA EL CONTROL, A.C.

FUNDACIÓN CIUDAD DE LA ALEGRÍA, A.C.

SAVE THE CHILDREN

Organización líder en atención 
directa a la infancia mundial.

Inicia sus actividades en el año: 2005

Personas beneficiadas al año: 3,000

www.savethechildren.mx/save-the-
children/save-the-children-mexico/
quintana-roo/
www.savethechildren.mx/

  /scqroo
  @SavetheChildren / 
 monica.serna@savethechildren.mx

  (998) 898-59-60 / 898-50-19

Ofrecer atención a la población en 
casos de emergencia y en situaciones 
de desastre.

Inicia sus actividades en el año: 1973

Personas beneficiadas al año: 82,220

www.cruzrojamexicana.org.mx

/ C r u z R o j a C a n c u n / ? _ _
mref=message_bubble

  @CruzRoja_mx / @CruzRojaQroo
 cruzrojacancun@prodigy.net.mx

  (998) 884-74-66 / 883-92-18
     884-16-16 / 887-95-11

CRUZ ROJA MEXICANA
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Este año sumamos más apoyos 
al programa "Cambiando Vidas" 
dirigido a los colaboradores y sus 
familiares. Nuestro objetivo es 
brindar apoyo al interior de Oasis 
Hotels & Resorts al personal que 
requiera terapias con especialistas 
o equipo médico especial dentro de 
los ejes de Discapacidad y Salud, que 
tiene la Fundación Oasis.

Para las terapias con especialistas 
contamos con más de 15 agrupaciones 
civiles con las que colaboramos 
en Cancún y que brindan servicio 
a niños, jóvenes y adultos con 
Síndrome de Down, Distrofias 

musculares, Autismo, Retraso mental 
o motriz, entre otros. Además de las 
terapias, el programa abarca equipo 
o auxiliares médicos tales como 
Audífonos Auriculares para sordera, 
prótesis de pierna, sillas de ruedas, 
adaptación de motocicletas, por 
mencionar algunos.

Nos enorgullece compartir que 
recientemente, se otorgaron cuatro 
sillas de ruedas las cuales serán 
utilizadas por sus familiares directos 
de nuestros colaboradores, sumando 
así, 221 beneficiarios que integran el 
programa.

•	 Terapias con especialistas en Discapacidad Intelectual: 

APAFHDEM 

•	 Terapias con especialistas en Autismo: ASTRA 

•	 Terapias con especialistas en Síndrome de Down: 

FUNDACIÓN JOHN LANGDON  DOWN

•	 Terapias con especialistas en Síndrome de Down: 

FUNDACIÓN PRO-SÍNDROME DE DOWN

•	 Terapias con especialistas en Lenguaje y 

Distrofia muscular: ASOCIACIÓN PRO-NIÑOS 

EXCEPCIONALES

•	 Terapias con especialistas en Psicología: TOMA EL 

CONTROL

•	 Operación de problemas visuales: OFTALMO-RETINA

•	 Entrega de auxiliares médicos: SILLA DE RUEDAS / 

ADAPTACIÓN MOTOCICLETA

•	 Entrega de auxiliares médicos: AUDÍFONOS 

AURICULARES
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Luis Armando Sosa López (Mensajero de 
Grand Oasis Palm) El apoyo es para su abuelo 
Martiniano Sosa con problemas de salud.

Tobías Olive Méndez (Administración de RRHH 
de Grand Oasis Palm) El apoyo es para su papá 
Manuel Antonio Olive que recibe diálisis.

Juan Carlos Rodríguez (Operador de túnel de la 
Lavandería) tuvo un accidente de quemadura en 
su casa y fue apoyado con una silla de ruedas 
hasta su recuperación. 

Adaptación de motocicleta

Juan Bautista Hernández (Técnico de 
Refrigeración de Grand Oasis Cancún). El apoyo 
es para su abuelo Máximo Ku Balam que tiene 
problemas en las rodillas.
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Oasis Hotels & Resorts ha mantenido desde su operación, un vigente 
compromiso ambiental con su comunidad generando y apoyando proyectos 
de sustentabilidad y cuidado de los recursos del destino. Este año, Fundación 
Oasis posiciona un nuevo eje de apoyo enfocado a este compromiso ambiental: 
Huella Ecológica.

 “Yo quiero a Cancún” es una iniciativa impulsada por Fundación Oasis con la 
colaboración de la Zona Federal Marítimo Terrestre (Zofemat) y las direcciones 
de Turismo y de Ecología del municipio de Benito Juárez, para mitigar el uso 
de utensilios plásticos, tales como bolsas, popotes y contenedores de unicel, 
los cuales conforman el 15% de la basura plástica que llega al océano, a los 
manglares y a las playas. 

Con el objetivo de fomentar conciencia entre los locales y turistas en el tema 
de la conservación y cuidado de las playas en el municipio, nació en abril 2017 
la campaña que tiene la finalidad de disminuir el uso de materiales inorgánicos 
en la zona turística. 

Este programa se aplicará en tres vertientes: 

Ponderar la 
participación 

activa del sector 
empresarial

1 2 3

Realizar limpieza en 
las playas del destino, 
al tiempo de sustituir 
las bolsas de plástico 

por una de tela. 

Emprender una 
campaña de 

concientización y 
educación ambiental

Huella Ecológica

El sector turismo está produciendo de 150 hasta 400 toneladas al día y hasta 
un 15 % pudiera ser basura plástica que está llegando a los océanos, de allí la 
importancia  de promocionar campañas como “Yo quiero a Cancún” con la 
que se busca, por ejemplo, dejar de utilizar popotes, entre otros productos 
plásticos. 
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Nos enorgullece compartir que hoy en día los aliados de esta campaña al ser 
“Establecimientos a favor del medio ambiente”, son los hoteles: Hyatt Ziva, 
Krystal, Krystal Grand, Solaris, Bel Air, los restaurantes: Mocambo y La Parrilla 
así como Coco Bongo y los 4,000 cuartos de Oasis Hotels & Resorts.

Cada establecimiento nombrado cuenta con un emblemático reconocimiento 
al sumarse al programa, pues en su operación, han establecido procesos 
amigables con el medio ambiente reduciendo el consumo de plásticos y 
evitando el consumo de popotes 
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Nos enorgullece compartir que en
Oasis Hotels & Resorts durante 2017…

Se impartieron 188 cursos
de capacitación con 
temática
sobre el cuidado y 
preservación
del medio ambiente a
3,120 colaboradores

Los cursos impartidos son: 
•  Manejo de Tortugas Marinas
•  Manejo de Residuos Peligrosos
•  Manejo de Aceite Quemado
•  Las 3R y Separación de   
    Residuos
•  Conciencia Ecológica

En 2017 se liberaron
59,947*

Tortugas Marinas,
haciendo un total de 

117,947 desde el 2012
                          Cifra récord

Gracias a la capacitación 
que recibieron nuestros 
colaboradores para la 
protección y manejo 
adecuado de hembras, nidos  
y  crías; en colaboración 
con la Dirección General de 
Ecología. 

www.oasishoteles.com www.fundacionoasis.org

•	 Se realizaron talleres con motivo del Día Mundial 
del Medio Ambiente, con la participación de 520 
colaboradores.

•	 Se creó el Comité Oasis Loves Earth, encargado 
de vigilar el adecuado aprovechamiento del agua, 
energía y generación de residuos en los hoteles.

 

Nuestra Fundación Oasis en conjunto con autoridades 
municipales, participó en la creación e implementación 
del Programa Yo Quiero a Cancún; enfocado a eliminar 
el uso de plástico, popotes y unicel en la ciudad. 

•	 Se implementó de manera permanente 
la campaña “HÉROES ECO-LÓGICOS”, 
dirigida al ahorro de agua y luz; en la que 
han colaborado más de 145 HÉROES, 
detectando oportunamente 341 fugas 
durante el año.

•	 Se pusó en práctica la campaña 
#SINPOPOTES en los centros de consumo 
y bares de los hoteles, reduciendo su uso 
hasta un 70%.


