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Fundación 
Oasis A.C. 

Parte de Oasis Hotels & Resorts, ha sido desde 1998 
un espacio de compromiso social y altruismo dedicado a 
mejorar la calidad de vida de la comunidad cancunense. 
A lo largo de estos años nos hemos consolidado como 
una organización pionera en la ciudad, otorgando apoyos 
estratégicos a las principales asociaciones civiles de 
Cancún con el objetivo de fortalecerlas, impulsar su labor y 
multiplicar su impacto.

Nuestras acciones se desarrollan bajo seis ejes 
fundamentales que orientan nuestro trabajo: Comunidad, 
Cultura, Discapacidad, Educación, Salud y Huella 
Ecológica. Cada eje responde a una necesidad específica 
y se materializa a través de alianzas con asociaciones 
especializadas que diseñan y ejecutan programas para 
atender problemáticas sociales reales. Ser parte de estas 
alianzas reafirma nuestro lema:

“Colaborar con los demás es construir un mundo mejor.”

Como miembros del Centro Mexicano para la 
Filantropía (CEMEFI) y empresa reconocida como 
Empresa Socialmente Responsable (ESR), continuamos 
impulsando iniciativas y campañas enfocadas en fortalecer 
la educación, la salud, la cultura y el bienestar de nuestros 
colaboradores, sus familias y la comunidad cancunense.

En los últimos años hemos reforzado nuestro 
compromiso interno mediante programas que brindan 
acompañamiento emocional, terapias especializadas, 
apoyos médicos y acciones de bienestar integral para 
nuestros colaboradores. Esta labor refleja nuestra 
convicción de que la responsabilidad social comienza en 
casa y se expande hacia nuestra comunidad.

Estamos seguros de que la transformación social no 
se logra solo con buenas intenciones, sino con acciones 

constantes, colaborativas y con propósito. Por ello, cada 
esfuerzo realizado representa una oportunidad para 
cambiar vidas, abrir caminos y construir un entorno más 
justo y solidario.

Gracias por ser parte de esta misión y 
permitirnos seguir transformando realidades 

en positivo

Paola Munayer 
Directora de Fundación Oasis
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AMBIENTAL: HUELLA ECOLÓGICA

EXTERNO INTERNO

Oasis Hotels & Resorts forma parte, desde 2023, de las 1,035 empresas en México reconocidas 
por su compromiso con la Responsabilidad Social Empresarial, distinción otorgada por el CEMEFI. 
Nuestro enfoque va más allá de la operación hotelera: impulsamos acciones que fortalecen el 
bienestar de nuestra comunidad y de nuestros colaboradores, entendiendo que su calidad de vida 
es un pilar esencial de nuestra visión.

MISIÓN
Mejorar la calidad de vida de los 

colaboradores de Oasis Hotels & Resorts y 
su comunidad a través de planear, diseñar, 
operar y evaluar programas orientados a 
atender necesidades que cumplan con los ejes 
estratégicos de la Fundación, integrando a 
otras asociaciones que compartan las causas y 
contribuyan a hacerlas realidad.

VISIÓN
Ser una Fundación reconocida en Quintana 

Roo generando valor dentro de la cadena Oasis, 
así como ampliar el abanico de sus programas, 
para tener impacto en la comunidad a través 
de alianzas y redes de colaboración con 
organizaciones que atienden necesidades 
sociales en los ejes de Comunidad, Cultura, 
Discapacidad, Educación, Salud y Huella 
Ecológica.
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RECONOCIMIENTO A UNA TRAYECTORIA 
QUE DEJA HUELLA

26 AÑOS DE COMPROMISO Y VOCACIÓN DE SERVICIO

En Fundación Oasis reconocemos y 
agradecemos profundamente la labor de 
Graciela Sánchez Noriega, quien, tras 26 
años de entrega, compromiso y vocación 
de servicio, concluye una etapa fundamental 
en su trayectoria profesional al iniciar su 
merecida jubilación.

Durante más de dos décadas, Graciela 
se desempeñó como Coordinadora de 
Vinculación Oasis, siendo un pilar clave en la 
construcción de alianzas, el fortalecimiento 
de relaciones institucionales y el desarrollo 
de iniciativas sociales que han impactado 
de manera positiva a miles de personas. 
Su trabajo se distinguió siempre por la 
sensibilidad humana, la responsabilidad y el 
profundo sentido social con el que impulsó 
cada proyecto.

Gracias a su liderazgo y constancia, 
Fundación Oasis consolidó vínculos 
sólidos con organizaciones, instituciones 
y comunidades, contribuyendo a generar 
acciones sostenibles orientadas al bienestar 
social y al desarrollo humano.

Hoy celebramos su trayectoria y 
reconocemos el legado que deja en 
Fundación Oasis. Agradecemos su 
dedicación, su ejemplo y su invaluable 
aportación, deseándole éxito, bienestar y 
nuevas satisfacciones en esta nueva etapa de 
su vida.
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CAMBIANDO 
VIDAS
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Desde 2012, “Cambiando Vidas” ha sido un programa 
esencial para brindar apoyo a nuestros colaboradores 
y sus familias que enfrentan condiciones de salud 
especiales. Su propósito es acompañarlos mediante 
asistencia médica, terapéutica y recursos especializados, 
contribuyendo a su bienestar físico, emocional y social.

A través de este programa se han entregado 
aparatos auditivos, sillas de ruedas, muletas, así 
como terapias psicológicas, físicas, de autismo, de 
lenguaje y conductuales. Estos son solo algunos de 
los apoyos disponibles, ya que el programa contempla 
diversos recursos adicionales para cubrir  una 
amplia variedad de necesidades médicas y de salud.

Nos enorgullece impulsar un programa que realmente 
transforma vidas, ofreciendo a nuestros colaboradores y 
sus familias la oportunidad de mejorar su calidad de vida 
y construir un futuro con mayor bienestar y esperanza.

 
 

Colaboradores beneficiados con  
Sillas de Ruedas

Colaboradores beneficiados con 
Aparatos Auxiliares Auditivos  

Colaboradores beneficiados con 
Terapias Conductuales, Físicas, 

Lenguaje, Sensoriales, TDA y TDH

Colaboradores beneficiados con 
Terapias Psicológicas

Colaboradores beneficiados con  
Cirugía de Cataratas y Carnosidad

Colaboradores beneficiados con  
Terapias de Autismo

42 3

5 9

172

Durante 2025, alcanzamos un total de 78 apoyos otorgados a través de este programa

Verónica Rueda, Buffetier
The Grand Oasis Cancún
Apoyo: Terapias Psicológicas para su hija
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Miguel Arturo Pérez
Steward 
The Grand Oasis Cancún

Alejandra Hernández Tirado
Camarista
The Grand Oasis Cancún

Martín Vázquez
Subgerente de Recursos Humanos
Viajes Caribe Maya

Flor Licet Medina
Asistente
Consulado Español

Tomasa Isela Alcocer
Camarista
The Grand Oasis Cancún
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Estoy profundamente agradecida con Fundación Oasis por 
el apoyo brindado en el momento en que más lo necesité. En 
ningún momento dudaron en ayudarme; por el contrario, siempre 
mostraron disposición y solidaridad, haciéndome sentir acompañada.

Gracias a su apoyo, mi mamá recibió la donación de una silla de 
ruedas, lo cual ha sido de gran ayuda durante su recuperación tras la 
cirugía en el pie. Actualmente, continúa en tratamiento por cáncer y este 
respaldo ha marcado una gran diferencia para ella y para nuestra familia.

Tomasa 
Alcocer 

Camarista 

The Grand 
Oasis 
Cancún 

Agradezco profundamente a Fundación Oasis por el apoyo que me 
brinda para las terapias de mi hijo. Este acompañamiento ha sido de 
gran ayuda, ya que he podido notar una mejora significativa tanto en su 
comportamiento en casa como en la escuela. Hoy es un niño diferente. 

José 
Cruz

Supervisor 
Nocturno 

The Sens 
Cancún

Diana
Sosme

Operadora 
de Sala de 
Maquínas

The Grand 
Oasis 
Cancún

Apoyo: Terapias de Autismo

Quiero agradecer a la Fundación Oasis por el apoyo brindado con terapias 
psicológicas para mi hijo de seis años. Estuvieron siempre al pendiente de su 

avance y ahora él tiene las herramientas para superar los cambios que a su 
corta edad ha vivido.

Apoyo: Terapias Psicológicas

Apoyo: Silla de Ruedas
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Quiero agradecer a Fundación Oasis por el apoyo que le están brindando a 
mi hija, María de Jesús Velasco Vázquez, en sus terapias en CIAM. Este respaldo 
ha sido de gran ayuda para su recuperación y ha significado mucho para 
nosotros.. Muchas gracias por su solidaridad.

Agradezco enormemente a Fundación Oasis por el gran apoyo 
que le han brindado a mi hija a través de sus terapias. Gracias a 
este acompañamiento, he podido notar avances significativos en su 
desarrollo. Este apoyo ha marcado una diferencia muy positiva en su vida.

Alberto 
Bulmaro 

Operador 
de Cuartos 

The Grand 
Oasis 
Cancún

Jhonny 
Poot

Auxiliar de 
Sistemas

Oasis Hotels 
& Resorts

Álvaro 
Mex 

Mozo de 
Área 

The Sens 
Cancún

Apoyo: Terapias Psicológicas

Apoyo: Terapias de Autismo

Quiero agradecer de todo corazón su generosa ayuda para las 
terapias de mi hija, Jhoana Isabella. Gracias a su apoyo ella ha podido 
asistir a terapias de lenguaje y conductuales que han transformado 
su manera de comunicarse y de relacionarse con los demás.

Hoy mi hija puede pronunciar más palabras, formar oraciones y expresarse 
con mayor claridad. Además, ha ganado confianza para interactuar con otros 
niños. Siempre asiste a sus terapias con alegría. Su generosidad ha marcado 
una verdadera diferencia en nuestra vida, estamos infinitamente agradecidos 
con la Fundación Oasis por brindar oportunidades que cambian vidas.

Apoyo: Terapias de Lenguaje
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Quiero expresar mi más sincero agradecimiento a Fundación Oasis 
por el apoyo brindado a mi mamá al recibir sus audífonos auriculares. 

Desde el primer momento sentimos el soporte, la atención y 
disposición para resolver cualquier duda. En especial queremos reconocer 
la paciencia, amabilidad y dedicación de la Sra. Graciela, quien nos 
acompañó en todo el proceso con una calidad humana excepcional.                                                                                        

Gracias por su trabajo y por contribuir a mejorar la calidad de 
vida de tantas personas, especialmente de los adultos mayores. 

Me siento muy agradecido con la empresa, con Fundación Oasis y con 
todas las personas que hacen posible que este apoyo llegue a nosotros los 
colaboradores. Muchas gracias al Sr. Guillermo Portella, Paola Munayer y Graciela.

Desde que mi mamá fue diagnosticada con cáncer de mama me 
acerqué a la Fundación y, sin dudarlo, me brindaron el apoyo necesario 
para que ella pudiera acudir con oncólogos especialistas y recibir 
una segunda opinión. También agradezco la silla de ruedas que nos 
donaron, la cual ha sido de gran ayuda para sus traslados al hospital.

Agradezco enormemente a Fundación Oasis por el gran apoyo 
que le han brindado a mi hija a través de sus terapias. Gracias a 
este acompañamiento, he podido notar avances significativos en su 
desarrollo. Este apoyo ha marcado una diferencia muy positiva en su vida.

Víctor 
Anzures

Subchef 

The Sens 
Cancún

Martín 
Vázquez 

Subgerente 
de RRHH

Oasis Hotels 
& Resorts

Sonia 
Zapata 

Auxiliar 
Fiscal

Oasis Hotels 
& Resorts

Apoyo: Aparato Auxiliar Auditivo

Apoyo: Silla de Ruedas

Apoyo: Silla de Ruedas
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Desde 2012 y hasta 2025, 597 colaboradores y familiares han sido 
beneficiados por el programa “Cambiando Vidas”, recibiendo apoyos 

que han contribuido a mejorar su bienestar y calidad de vida.  

 Colaboradores 
beneficiados con 

Terapias
Psicológicas

Sillas de Ruedas y
Muletas

Terapias de 
Sindrome
de Down

 Terapias 
Conductuales, Físicas, 
Lenguaje, Sensoriales, 

TDA y TDH

Terapias de 
Autismo

Prótesis de Pierna

Cirugías de 
Cataratas

y Carnosidades

Otros Apoyos

Aparatos 
Auxiliares
Auditivos

Prótesis Dentales

243

48

5

120

33

4

62

15

58

9

Colaboradores 
beneficiados con Colaboradores 

beneficiados con 
Colaboradores 

beneficiados con 

Colaboradores 
beneficiados con 

Colaboradores 
beneficiados con 

Colaboradores 
beneficiados con Colaboradores 

beneficiados con 

Colaboradores 
beneficiados con 

Colaboradores 
beneficiados con 
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COMUNIDAD
La solidaridad de nuestros colaboradores 

voluntarios es la fuerza que impulsa 
nuestras iniciativas y hace posible 

generar un impacto real.

Mensualmente organizamos un Acopio de 
Productos dentro de Oasis Hotels & Resorts, 
invitando a nuestros colaboradores a participar 
activamente con sus donaciones. De esta forma, 
el personal de los hoteles contribuye directamente 
a cubrir las necesidades de las organizaciones 
que forman parte de nuestra red de colaboración, 
“Uniendo Esfuerzos”. quienes más lo necesitan.  

Este año, el Centro de Acopio estuvo enfocado en 
apoyar a las siguientes organizaciones: 

Comunidad El Porvenir 
Campaña: “Sé un Rey Mago Oasis” 

La convocatoria de donación tiene como 
propósito apoyar a los Reyes Magos Oasis en la 
recolección de juguetes nuevos, que se entregaron 
a las niñas y niños de la comunidad “El Porvenir” , 
ubicada en las afueras de Cancún. 

Este esfuerzo beneficia a la escuela primaria 
“José María Abasolo”, que ha recibido este apoyo 
gracias a nuestra colaboración con Margarita 
Álvarez. 

Este año, logramos recolectar 214 juguetes 
nuevos, cuidadosamente seleccionados para 
garantizar que no requieran pilas y no tengan 
temática bélica, fomentando así un impacto positivo 
en los niños de la comunidad. Equipo de SPA 

 The Sens Cancún

Escuela primaria “José María Abasolo”
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Martha Aguilar
Subgerente Administrativo
Viajes Caribe Maya

Abraham Israel Moo y Elizabeth Martín 
Smart Cancún

Alexa Rangel
Subgerente Concierge 
OTLC

Grisel Díaz
Asistente Administrativa RRHH 
The Grand Oasis Cancún

Alfredo García
Director 
Smart Cancún

Arleth Abrin
Oasis Plus
Grand Oasis Palm

Yari Vázquez
Gerente de A&B
Smart Cancún

Valeria Torres
Cajera de Recepción
The Sens Cancún

Andrea Serrano
Redes Sociales
Oasis Hotels & Resorts
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Martín Mejía
Subgerente de Áreas Públicas
Grand Oasis Palm

Karina Romero
Terapeuta de SPA
The Sens Cancún

Esmeralda de la Cruz y Lizeth Cortez 
The Grand Oasis Cancún

Gerardo Durán
Gerente de Recepción 
The Sens Cancún

Mitsi Fabiola Lara
Diseñadora Gráfica
Oasis Hotels & Resorts

Natalia Beltrán y Martha Trujillo 
Oasis Hotels & Resorts

Nelly Ramírez
Mesera
The Sens Cancún

Sandra Briseño
Jefa de Sistemas
Viajes Caribe Maya 

Svetlana Gómez
Auditora
The Grand Oasis Cancún
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Maribel Cid
Supervisora de Recepción
Grand Oasis Palm

Paola Ulloa
Subdirectora de Marketing 
Oasis Hotels & Resorts

Ana de la Mora
Coordinadora de Auditores
The Grand Oasis Cancún

Berenice Ramírez
Jefa de Capacitación
Grand Oasis Palm

Itzel García y Janet Méndez 
RRHH 
The Grand Oasis Cancún

Alfonso Noh 
Recepción
The Grand Oasis Cancún

Esaú Arcos y Maricela Cabrera 
RRHH 
The Grand Oasis Cancún

Alondra Peñaloza
Reservaciones 
OTLC

214 JUGUETES 
RECOLECTADOS
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ENTREGA DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA
Gracias al esfuerzo y colaboración de nuestros colaboradores, logramos recolectar 264 litros de líquidos de limpieza, 

280 bolsas de basura, 210 litros de gel antibacterial y 60 esponjas / fibras. A esta donación se sumó nuestro socio 
comercial RITCO, quien aportó 212 litros adicionales de líquidos de limpieza.

Estas aportaciones están destinadas a PAIPID, contribuyendo a mantener sus instalaciones en óptimas condiciones y 
brindando espacios limpios, dignos y seguros para sus residentes.

PAIPID es una organización sin fines de lucro que ofrece cuidado paliativo y asistencia a personas con enfermedades 
terminales como VIH, cáncer, diabetes, especialmente a quienes no cuentan con recursos ni apoyo familiar.

Adriana Arenas
Asistente Administrativa
The Pyramid Cancún

Abraham Moo y Emmanuel Izquierdo
Administración
Smart Cancún

Equipo de Centralización 
Oasis Hotels & Resorts

Lucía del Valle
Asistente de Reclutamiento
The Grand Oasis Cancún

Martha Trujillo
Gerente de Normalización
Oasis Hotels & Resorts
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Marcela Bravo
Armadora
Ecowhite

Departamento de Oasis Plus
Grand Oasis Palm

Karla Puc
Asistente Administrativa
Ecowhite

Maricruz Vázquez
Recepcionista
Viajes Caribe Maya

Esaú Arcos
Auxiliar de Contratación
The Grand Oasis Cancún

Sandra Briseño 
Jefa de Sistemas 
Viajes Caribe Maya

476 LT DE LÍQUIDOS 
DE LIMPIEZA

280 BOLSAS DE 
BASURA

210 LT DE GEL 
ANTIBACTERIAL

60 ESPONJAS 
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DONACIÓN DE ALIMENTOS

Gracias al apoyo y solidaridad de nuestros colaboradores, logramos recolectar 1,176 alimentos, equivalentes a 373.75 
kg, 66 litros y 60 rollos de papel, destinados a apoyar la labor de Fundación Aitana.

Fundación Aitana es una organización sin fines de lucro dedicada a brindar apoyo a niñas, niños y adolescentes con 
cáncer, así como a sus familias. Su labor incluye asistencia médica, emocional y económica, además de programas y 
actividades que contribuyen a mejorar su calidad de vida durante el tratamiento.

Con esperanza, compromiso y empatía, esta fundación trabaja para generar un impacto positivo y ofrecer una mejor 
oportunidad de recuperación a quienes más lo necesitan.

Francisco Jaramillo
Agente de Call Center
Caribe Trade

Daniela Martín, Fátima Sonda y 
Odemaris Martínez
Caribe Trade

Emilio Hernández
Mesero
The Grand Oasis Cancún

Mauricio Hernández
Auxiliar de Compras
Caribe Trade

Diana Torres
Mesera
The Grand Oasis Cancún

Sebastian Tun
Almacenista
Caribe Trade
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Esaú Arcos
Auxiliar de Contratación
The Grand Oasis Cancún

Equipo de Áreas Públicas
The Sens Cancún

Jahir Morales y Allan Silva
Oasis Social Media 
The Grand Oasis Cancún

Equipo de Áreas Públicas
The Pyramid Cancún

Genny Torres
Terapeuta Spa
The Sens Cancún

Felipe Román
Monitor Gym
The Sens Cancún

Karina Romero
Terapeuta Spa
The Sens Cancún
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Martín Mejía
Subgerente de Áreas Públicas
Grand Oasis Palm

Lucía del Valle
Asistente de Reclutamiento
The Grand Oasis Cancún

Reyes Aguayo y Ulises Córdoba
Auxiliares Contables
Caribe TradeEquipo de Spa - The Grand Oasis Cancún

Martha Aguilar
Subgerente Administrativa
Viajes Caribe Maya

Graciela Correa y María Yah
Áreas Públicas
Grand Oasis Palm

1,176 
ALIMENTOS 

ENTREGADOS
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DONACIÓN DE JUGUETES USADOS EN BUEN ESTADO
Con el objetivo de promover la reutilización responsable y dar una segunda 

vida a los artículos que ya no utilizamos, llevamos a cabo esta campaña.

Gracias a la generosidad de nuestros colaboradores, logramos recolectar 
500 juguetes, los cuales fueron distribuidos de la siguiente manera:

Esta iniciativa permitió llevar alegría, entretenimiento y esperanza a cientos de niñas y niños, reforzando nuestro 
compromiso con la comunidad y el bienestar social.

•	 250 juguetes en Villas Otoch Paraíso, con el apoyo del DIF y Club 
Vanesa.

•	 50 juguetes entregados a Padrinos de Leche, beneficiando a niñas 
y niños de la Región 103.

•	 200 juguetes destinados a la comunidad de la colonia El Milagro, 
en colaboración con Donando con Amor.

Silvia Balam
RRHH
Grand Oasis Palm

Equipo de Áreas Públicas
The Sens Cancún

Sebastian Tun
Almacenista
Caribe Trade

Equipo de A&B y Calidad
Smart Cancún
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Daniela Martín, Fátima Sonda y Odemaris Martínez
Caribe Trade

Yolizeth Figueroa
RRHH
Grand Oasis Palm

Frank López
Jefe de Almacén de Comercios
The Grand Oasis Cancún

José Gordillo 
Mesero
The Grand Oasis Cancún

Jazmin Juárez
Contact Center
Caribe Trade

500 JUGUETES EN 
BUEN ESTADO  FUERON 

ENTREGADOS
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ENTREGA DE PRODUCTOS DE 
HIGIENE PERSONAL

Nos llena de orgullo compartir que, gracias al compromiso 
de nuestros colaboradores, logramos reunir y entregar 
1,675 artículos de higiene personal a Mamanita y Lety, 
una casa dedicada a brindar refugio, protección, cuidado 
y acompañamiento a niñas en situación de vulnerabilidad.

Esta donación no solo representa insumos básicos, sino 
también bienestar, dignidad y oportunidades para que 
estas niñas cuenten con mejores condiciones de vida 
durante su estancia. A través de este apoyo, contribuimos 
a fortalecer la importante labor que realiza la institución, 
ofreciendo espacios seguros donde ellas puedan crecer, 
desarrollarse y construir un futuro con esperanza.

Lázaro Laines
Mozo de Áreas Públicas
Grand Oasis Palm

Natalia Beltrán
Gerente de Comunicación
Oasis Hotels & Resorts

Keyla Rosales
Gerente de Oasis Plus
The Sens Cancún



www.fundacionoasis.com26

Karina Romero
Terapeuta Spa
The Sens Cancún

José Gordillo 
Mesero
The Grand Oasis Cancún

Licet Medina
Consulado Español
Oasis Hotels & Resorts

Manuel Reyes
Mesero
Grand Oasis Palm

Cecilia Correa
Recepcionista
Oasis Hotels & Resorts

Graciela Sánchez Noriega
Coordinadora de Vinculación FOA
Oasis Hotels & Resorts

Jaime Pat
Oasis Plus
The Sens Cancún

Odemaris Matínez y Daniela Martín
Auxiliar de Contratos 
Oasis Hotels & Resorts

Gabriela Martínez
Terapeuta Spa
The Sens Cancún
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Equipo de Administracion
Grand Oasis Palm

Diana Sosme
Operadora de Sala de Máquinas
The Grand Oasis Cancún

Equipo de Áreas Públicas
Grand Oasis Palm

Daniel Osorio
Sushero
Grand Oasis Palm

Equipo de Ama de Llaves
Grand Oasis Palm

Equipo de Spa y Gym
The Sens Cancún

1,675 
ARTÍCULOS 
DE HIGIENE 
PERSONAL 
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DONACIÓN DE PRENDAS DE ROPA Y 
ZAPATOS USADOS EN BUEN ESTADO

Equipo de Marketing Interno
The Grand Oasis Cancún

Adriana Urdaneta
Gerente de Redes Sociales
Oasis Hotels & Resorts

Martha Trujillo
Gerente de Normalización
Oasis Hotels & Resorts

Gracias al apoyo y solidaridad de 
nuestros colaboradores, logramos reunir 
1,155 prendas de ropa y pares de zapatos, 
los cuales fueron entregados a VIFAC, 
asociación que brinda acompañamiento 
a mujeres embarazadas en situación 
vulnerable.

VIFAC comercializa estas donaciones 
en un bazar solidario, y los recursos 
obtenidos se destinan a cubrir las 
necesidades de las mamás y sus hijos 
durante su estancia en la asociación.

Las donaciones se distribuyeron de la 
siguiente manera:

•	 596 prendas para mujer

•	 168 prendas para hombre

•	 153 prendas para niña

•	 113 prendas para niño

•	 73 prendas para bebé

•	 28 pares de zapatos

•	 18 pares de calcetines

•	 6 gorras
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Nelly Ramírez
Mesera
The Sens Cancún

Itzel García
RRHH
The Grand Oasis Cancún

Ely Argaez
Diseñadora de Normalización
The Grand Oasis Cancún

Iván Pérez
Contac Center
Viaje Caribe Maya

Leslie Castro
Oasis Plus 
The Pyramid Cancún

1,155 
PRENDAS 

DE ROPA Y 
PARES DE 
ZAPATOS
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ENTREGA DE MOCHILAS A NIÑAS 
Y NIÑOS QUE MÁS LO NECESITAN

Con el respaldo de nuestros colaboradores logramos 
acopiar  102 mochilas, las cuales fueron entregadas 
a Padrinos de Leche, organización que brinda 
acompañamiento a niñas y niños que viven en las regiones 
101, 102, 103 y Tres Reyes.

Padrinos de Leche apoya a las familias de estas 
comunidades a través de la entrega de leche y despensas. 
Con esta donación de mochilas, contribuimos a que los 
pequeños cuenten con herramientas educativas que 
impulsen su desarrollo y mejoren su calidad de vida.

Hitanyari Martínez
Community Manager Senior
Oasis Hotels & Resorts

Carla Alejandra
Chef de Partie
The Grand Oasis Cancún

Pamela Garrido
Asistente de A&B
The Grand Oasis Cancún

Adelaida Arzola
Directora
Grand Oasis Palm

Alexa Rangel y Valentina Biegun
The Sens Cancún
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Lucero Hernández
Terapeuta
The Sens Cancún

Yadira Reyes y Josefina Martínez
Camaristas
The Grand Oasis Cancún

Equipo de Spa
The Sens Cancún 

Cristian Gómez
Jefe de Oasis Plus
The Grand Oasis Cancún

Manuel Reyes
Mesero
Grand Oasis Palm

Equipo de Contact Center
Oasis Hotels & Resorts

102 MOCHILAS 
ENTREGADAS 

A NIÑOS Y 
NIÑAS DE 

COMUNIDADES 
VULNERABLES
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FORTALECIENDO EL BIENESTAR DE 
MADRES Y BEBÉS

Se reunieron  2,256 pañales 9,514 
toallitas húmedas y 9.700 kg de leche 
en polvo, los cuales fueron entregados a 
VIFAC, organización dedicada a brindar 
acompañamiento integral a mujeres 
embarazadas y madres con sus bebés 
que se encuentran bajo su resguardo.

Esta aportación contribuye a 
fortalecer las acciones que la asociación 
realiza en materia de cuidado, nutrición 
e higiene, apoyando de manera directa 
el bienestar y desarrollo de los bebés, así 
como la tranquilidad y seguridad de sus 
madres durante su estancia.

Con iniciativas como esta, reafirmamos 
nuestro compromiso social y el apoyo a 
programas que generan impactos reales 
y positivos en la comunidad.

Nicole Capetillo
Coordinadora Comercial de Bodas
The Grand Oasis Cancún

Martín Mejía
Subgerente de Áreas Públicas
Grand Oasis Palm

María Yah
Supervisora de Áreas Públicas
Grand Oasis Palm

Gonzalo Estévez, Beatriz Franck y Andrea Serrano 
Marketing Interno y Redes Sociales
The Grand Oasis Cancún
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Dalai Carrillo y Ana Hu 
Hostess
The Grand Oasis Cancún

Grisel Díaz
Asistente Administrativa RRHH
The Grand Oasis Cancún

Laura García
Camarista
Grand Oasis Palm

Viviana Bautista y Bethany Gómez
Áreas Públicas
Grand Oasis Palm

Karina Romero y Genny Torres
Spa
The Sens Cancún

Victor Castillo
Gerente de Sistemas Tabaquería
The Grand Oasis Cancún

Gedalias Moreno
Supervisor de Áreas Públicas
Grand Oasis Palm

Daniela Martín
Auxiliar de Contratos
Oasis Hotels & Resorts

2,256 PAÑALES 
9,514 TOALLITAS 

HÚMEDAS 
9.700 KG DE 

LECHE EN POLVO
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Rosaura Cortés
Hostess
The Grand Oasis Cancún

Gabriela Martínez
Terapeuta
The Sens Cancún

Berenice Ramírez y Zazil del Toro
The Sens Cancún

Ana de la Mora
Coordinadora de Auditores
The Grand Oasis Cancún

Paulina Santana y Joshua del Río
Medios Digitales 
The Grand Oasis Cancún

Odemaris Martínez
Auxiliar de Contratos
Oasis Hotels & Resorts

Martha Aguilar
Subgerente Aministrativa
Viajes Caribe Maya

Graciela Correa
Moza de Áreas Públicas
Grand Oasis Palm
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ARTÍCULOS DE LIMPIEZA PARA CUIDAR 
ESPACIOS QUE TRANSFORMAN VIDAS 

Como parte de nuestro compromiso social, realizamos 
la entrega de 365 artículos de limpieza a APAFHDEM 
(Asociación de Padres de Familia con Hijos con Discapacidad 
Intelectual), gracias a la valiosa aportación de nuestros 
colaboradores.

APAFHDEM es una asociación civil no lucrativa que 
brinda oportunidades de desarrollo a jóvenes y adultos con 
discapacidad intelectual, a través de talleres ocupacionales 
y productivos que fortalecen sus habilidades, promueven 
su independencia y generan espacios de convivencia en un 
entorno respetuoso y armónico.

Con este apoyo contribuimos al adecuado 
funcionamiento de sus instalaciones y al fortalecimiento de 
las actividades que realizan en beneficio de sus usuarios. Equipo de Normalización

Oasis Hotels & Resorts

Equipo de A&B
The Grand Oasis Cancún

Equipo de A&B
The Grand Oasis Cancún
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Hitanyari Martínez
Community Manager Senior
Oasis Hotels & Resorts

David Flores
Administrador CRM
Oasis Hotels & Resorts

Luciano Parra
Cocinero
The Grand Oasis Palm

Yuliana del Porte
Barista
The Grand Oasis Cancún

Gabriela Ruíz
Gestión y Desarrollo de Talento
The Grand Oasis Cancún

365 
ARTÍCULOS 

DE LIMPIEZA
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Mayra Hernández
Supervisora de Nóminas
The Grand Oasis Cancún

Zury Magaña
Asistente Fiscal
Oasis Hotels & Resorts

Carlos Radilla
Redes Sociales
Oasis Hotels & Resorts

Ivan Pérez
Auxiliar de Reservaciones
Viajes Caribe Maya

David Gaspar
Energéticos
The Grand Oasis Cancún

Arcadio Aguilar
Recepcionista
The Grand Oasis Cancún
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Una vez más, nuestros colaboradores hicieron posible 
la entrega de 954 pañales para adulto a la Casa de Don 
Pascual, institución que brinda atención y cuidado a 46 
adultos mayores que viven en contextos de atención 
prioritaria.

Este apoyo representa dignidad, bienestar y cuidado 
para cada uno de ellos, fortaleciendo la labor que realiza 
la casa en favor de la salud física y emocional de sus 
residentes.

La Casa de Don Pascual es una asociación dedicada 
a velar por el cuidado integral de adultos mayores, 
dignificando esta etapa de su vida. Atiende principalmente 
a personas con discapacidad y a quienes presentan 
alguna complicación de salud, brindándoles atención, 
acompañamiento y un entorno seguro.

SUMANDO CUIDADO 
Y DIGNIDAD PARA 
ADULTOS MAYORES  

Mónica Sánchez
Asistente de Ama de LlavesThe Grand Oasis 
Cancún

Equipo de Spa y Gym
The Sens Cancún

Equipo de Contact Center
Oasis Hotels & Resorts
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Adelaida Arzola y Verónica Pérez
Grand Oasis Palm

Zury Magaña
Asistente Fiscal
Oasis Hotels & Resorts

Arlet Zurita
Oasis Plus
Grand Oasis Palm

Diana de la Cruz
Asistente Fiscal
Oasis Hotels & Resorts

David Gil
A&B
The Grand Oasis Cancún

954 
PAÑALES 

PARA 
ADULTO 

MAYORES
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Laura García
Camarista
The Sens Cancún

Ricardo Velázquez
Coordinador de Gestión de Talento
Grand Oasis Palm

Gabriela Martínez
Terapeuta de Spa
The Sens Canpún

Zazil del Toro y Berenice Ramírez
The Sens Cancún

Gabriela Ruíz
Gestión y Desarrollo de Talento
The Grand Oasis Cancún
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ABRIGANDO A LA COMUNIDAD DE LA COLONIA 
CHIAPANECA

Con el firme compromiso de apoyar a quienes más lo 
necesitan, realizamos la entrega de ropa de abrigo a la 
asociación Donando con Amor, destinada a beneficiar a 
habitantes de la colonia Chiapaneca.

Este apoyo representa calidez, cuidado y esperanza para 
familias que enfrentan bajas temperaturas y condiciones de 
vulnerabilidad.

Gracias a la participación solidaria de nuestros 
colaboradores, se lograron reunir y entregar:

201 sudaderas y suéteres

28 mantas

7 cobijas
LucÍa del Valle
Asistente de Reclutamiento
The Grand Oasis Cancún

Emilio Hernández
Mesero
The Grand Oasis Cancún

Graciela Sánchez Noriega
Coordinadora de Vinculación FOA
Oasis Hotels & Resorts

Evangelio de Jesús
Mesero
The Grand Oasis Cancún

Diego Alza
Barista
The Grand Oasis Cancún
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Janet Méndez
RRHH
The Grand Oasis Cancún

Mayra Matías
Oasis Travel Leisure Club

Ely Argaez
Diseñadora de Normalización
The Grand Oasis Cancún

Pamela Garrido
Asistente de A&B
The Grand Oasis Cancún

Raquel Ramón
Oasis Plus
The Grand Oasis Cancún

Mónica Sánchez
Asistente de Ama de Llavez
The Grand Oasis Cancún

Martha Aguilar
Subgerente Aministrativa
Viajes Caribe Maya

Moisés Cruz
Recepcionista 
The Pyramid Cancún

236 
PRENDAS

PARA FRÍO
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Equipo Los Botones de Gomitas
Oasis Plus Line
The Grand Oasis Cancún

Equipo Estrella de Belén
Ama de Llaves y Áreas Públicas
The Grand Oasis Cancún

Equipo Los Cascalatas
Normalización
The Grand Oasis Cancún

MANOS DE APOYO Y VIDA A.C.
13 AÑOS DE NAVIDAD ENLATADA

Desde hace 13 años, la campaña Navidad Enlatada se ha 
consolidado como una de las iniciativas más significativas 
de Oasis, reuniendo solidaridad, creatividad y trabajo en 
equipo en beneficio de quienes más lo necesitan.

En esta edición, nuestros colaboradores participaron 
en un concurso interno en el que elaboraron 7 árboles 
navideños utilizando exclusivamente alimentos no 
perecederos, además de sumar donaciones individuales 
que fortalecieron la recolecta.

Se logró reunir 618 alimentos enlatados y productos 
básicos equivalentes a 165 kg, que serán destinados a 
apoyar a personas de bajos recursos.
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165 KG EN 13 AÑOS 
ENTREGADOS A 

DISTINTAS ASOCIACIONES 
DE CANCÚN

Abarrotes Pulloa
Marketing Interno
The Grand Oasis Cancún

Las Divas de Santa
Ama de Llaves
The Grand Oasis Cancún

Blanca Navidad
Spa
The Sens Cancún
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CIAM CANCÚN
ACOMPAÑAMIENTO EMOCIONAL Y APOYO 
PROFESIONAL PARA NUESTRA COMUNIDAD OASIS

Con el firme compromiso de apoyar a quienes más 
lo necesitan Fundación Oasis trabajamos para impulsar 
programas que fortalezcan el bienestar integral de las 
personas. Por ello, mantenemos una alianza con el Centro 
Integral de Atención a las Mujeres (CIAM Cancún A.C.), una 
organización mexicana con enfoque de derechos humanos 
y perspectiva de género, dedicada a promover entornos 
seguros, igualitarios y libres de violencia para mujeres, 
niñas, niños y juventudes de Quintana Roo.

A través de esta colaboración, Fundación Oasis facilita 
el acceso a terapias psicológicas y acompañamiento 
emocional para colaboradores de Oasis Hotels & Resorts 
que lo requieran. Este apoyo brinda un espacio confidencial, 
profesional y humano, donde cada persona puede recibir 
orientación especializada para fortalecer su bienestar 
mental, gestionar el estrés, enfrentar situaciones complejas 
y promover su estabilidad emocional.

Con este esfuerzo reafirmamos nuestro compromiso 
de seguir construyendo una comunidad más humana, 
empática y saludable. 

Alberto Bulmaro
Operador de Cuartos // The Grand Oasis Cancún
Apoyo: Terapias para su hija

Owen Luna
Garrotero // The Pyramid Cancún
Apoyo: Terapias Psicologicas

28 AÑOS APOYANDO A 
CIAM CANCÚN
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HEROICO CUERPO DE BOMBEROS 
ALIADOS EN LA FORMACIÓN, LA 
PREVENCIÓN Y LA SOLIDARIDAD

Como parte de las acciones de vinculación comunitaria, 
Fundación Oasis colaboró con el Heroico Cuerpo de 
Bomberos de Cancún durante el Campamento de Verano 
realizado en el Centro Cultural, donde los bomberos 
impartieron una plática de seguridad dirigida a nuestras 
niñas y niños.

A través de esta actividad, las y los participantes 
aprendieron de manera didáctica y cercana sobre 
prevención, autocuidado y actuación ante emergencias, 
fortaleciendo su cultura de seguridad. Como parte de 
la experiencia, las niñas y niños también tuvieron la 
oportunidad de conocer y subir al camión de bomberos, 
haciendo de esta jornada un momento educativo, divertido 
e inolvidable.

Además, en el mes de diciembre, como muestra de 
agradecimiento y reconocimiento a su labor, se realizó la 
entrega de 50 kg de cochinita para su tradicional posada, 
compartiendo un momento de convivencia con quienes 
diariamente arriesgan su vida al servicio de la comunidad.

El Heroico Cuerpo de Bomberos de Cancún, integrado 
por 178 elementos, desempeña una labor fundamental en 
la protección y seguridad de la población. A través de esta 
colaboración, Fundación Oasis refrenda su reconocimiento 
y agradecimiento a un equipo que representa valentía, 
compromiso y vocación de servicio.

APOYANDO A LOS BOMBEROS QUE PROTEGEN A LA 
COMUNIDAD CANCUNENSE

Los hijos de colaboradores que asistierón al Oasis Summer Camp, 
tuvierón la oportunidad de conocer el camión de bomberos

Preparación de alimentos para la tradicional posada del grupo de 
Bomberos
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DESAYUNO ROSA
SOLIDARIDAD QUE IMPULSA ACCIONES A FAVOR DE LA 

COMUNIDAD CANCUNENSE
En el Oasis Arena del hotel Grand Oasis Cancún se 

llevó a cabo el Desayuno Rosa a beneficio del DIF Benito 
Juárez. El evento reunió a 370 mujeres y permitió recaudar 
$260,000 pesos, recursos que serán destinados a proyectos 
de impacto social en el municipio.

Gracias a las donaciones obtenidas, se desarrollarán dos 
iniciativas clave: la remodelación del Centro de Desarrollo 
Comunitario en la Supermanzana 227 y el fortalecimiento 
del programa DIF-Pilares en la Supermanzana 260, 
acciones orientadas a mejorar espacios y programas que 
benefician a la comunidad.

Durante el evento, se entregó un reconocimiento a 
la Lic. Paola Munayer, en el que se destacó el apoyo de 
Fundación Oasis, que realizó una importante aportación 
en especie para contribuir al desarrollo y éxito de estas 
iniciativas en beneficio de la comunidad.  

Este encuentro reafirma la importancia de la colaboración 
interinstitucional y del compromiso social para impulsar 
acciones que contribuyan a la salud, el bienestar y la 
calidad de vida de las mujeres en Cancún.

370 MUJERES 
ASISTENTES 

LOGRANDO RECAUDAR 
$260,000 PESOS

Entrega de reconocimiento a Fundación Oasis 

El Oasis Arena se vistió de rosa para este evento
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PADRINOS DE LECHE
APOYO NUTRICIONAL Y ACOMPAÑAMIENTO 
A FAMILIAS EN SITUACIÓN VULNERABLE

De manera mensual, se brinda apoyo al programa 

Padrinos de Leche, una iniciativa enfocada en proporcionar 

leche gratuita a familias con bebés recién nacidos y niñas 
y niños de hasta tres años, contribuyendo a su adecuada 

alimentación durante las primeras etapas de vida.

Este programa forma parte de las acciones pioneras 
de Fundación Oasis y tiene como objetivo fortalecer la 
nutrición infantil de las familias que habitan en la región 
103 de Cancún, mediante un esquema de acompañamiento 

continuo.

Además de la entrega de leche, se distribuyen 45 
despensas mensuales de alimentos no perecederos, 

ampliando el apoyo y brindando mayor seguridad 

alimentaria a las familias beneficiadas.

Como parte de las acciones complementarias, durante 

este año y en el marco de la campaña de donación de 
juguetes usados en buen estado, se entregaron 50 juguetes 
al programa Padrinos de Leche, beneficiando a niñas y 
niños de la región 103, reforzando así el compromiso con 

su bienestar integral.

 13 AÑOS APOYANDO A 
ESTA CAUSA

Entrega de despensas y leches a familias de la Reg. 103
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 FORTALECIENDO 
PROGRAMAS SOCIALES Y DE 
SALUD PARA LA COMUNIDAD 

CANCUNENSE

CRUZ ROJA MEXICANA
APOYO PERMANENTE A LA ATENCIÓN Y 
AUXILIO DE LA COMUNIDAD

Como parte de su compromiso con la salud, la atención 
a emergencias y el bienestar comunitario, Fundación 
Oasis realiza un aporte económico mensual a la Cruz Roja 
Mexicana, contribuyendo al cumplimiento de sus causas 
sociales y humanitarias.

Estas aportaciones permiten fortalecer programas de 
asistencia social y de salud, así como acciones de ayuda 
y apoyo a comunidades en situación de vulnerabilidad, 
impactando de manera positiva a miles de personas.

A través de este respaldo constante, refrendamos 
nuestro compromiso con instituciones que trabajan en 
favor de la protección de la vida, la solidaridad y el 
servicio a la comunidad, reconociendo la importancia de 
sumar esfuerzos para generar un impacto social positivo 
y sostenible.

El apoyo continuo a la Cruz Roja Mexicana refleja la 
convicción de que la colaboración y la responsabilidad 
social son fundamentales para fortalecer el tejido social y 
contribuir al bienestar de quienes más lo necesitan.

Capacitación a colaboradores de la Cruz Roja

Curso de Primeros Auxilios Plática informativa sobre las 
ambulancias de Cruz Roja
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CARNAVAL AMARILLO 2025
ALEGRÍA QUE SUMA Y TRANSFORMA VIDAS

A beneficio de la asociación Alma Libre Cancún AC, se llevó a cabo el Carnaval Amarillo 
2025, una iniciativa organizada por el grupo de Damas Hoteleras de Cancún. Para la 
realización de este evento con causa, Fundación Oasis brindó el espacio del Gran Salón 
del hotel Grand Oasis Palm, sumándose a esta acción solidaria en favor de la comunidad.

Gracias al apoyo y la generosidad de las asistentes, se logró recaudar un donativo de 
$70,000 pesos, recurso que será destinado a fortalecer la labor que realiza la asociación 
beneficiada, contribuyendo a la continuidad de sus programas y al bienestar de las 
personas a las que atiende.

Con este tipo de iniciativas, Fundación Oasis reafirma su compromiso con la colaboración, 
la empatía y el trabajo conjunto, impulsando acciones que generan un impacto social 
positivo y fortalecen el tejido social.

190 ASISTENTES HICIERON POSIBLE LA 
RECAUDACIÓN DE $70,000 PESOS Natalia Beltrán y 

Graciela Sánchez Noriega

Sandra Cruz y Paola Munayer
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DÍA INTERNACIONAL DEL VOLUNTARIADO
RECONOCIMIENTO A LA VOLUNTARIA DEL AÑO 2025

En el marco del Día Internacional del Voluntariado, 
conmemorado el 5 de diciembre, Fundación Oasis 
reconoció a Genny Torres, Terapeuta de Spa en The Sens 
Cancún, como Voluntaria del Año 2025, en agradecimiento 
a su compromiso y participación constante en iniciativas 
sociales y ambientales.

A lo largo del año, Genny destacó por su apoyo activo 
en campañas de donación dirigidas a personas en situación 
vulnerable, así como por su aportación continua al reciclaje, 
mediante la donación de tapitas y la elaboración de 
ecoladrillos, acciones que contribuyen a reducir el impacto 
ambiental y fortalecen la cultura de sustentabilidad.

Su entusiasmo, actitud positiva y disposición para 
participar en dinámicas comunitarias han impulsado el 
compañerismo y la colaboración entre colaboradores, 
convirtiéndola en un ejemplo de solidaridad y vocación 
de servicio. Este reconocimiento reafirma el valor del 
voluntariado como una fuerza que transforma y genera un 
impacto positivo en nuestra comunidad.
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ENTREGA DE ACOPIO
PEQUEÑAS ACCIONES QUE GENERAN GRANDES CAMBIOS
En Fundación Oasis impulsamos permanentemente iniciativas que fortalecen a las asociaciones que forman parte 

de nuestra red de colaboración “Uniendo Esfuerzos”. Cada mes realizamos campañas de donación orientadas a cubrir 
necesidades específicas, invitando a los colaboradores de Oasis Hotels & Resorts a participar activamente y convertirse 
en agentes de cambio.

Gracias a estas recolectas, reunimos artículos de primera necesidad que se entregan tanto en el Centro Cultural 
Fundación Oasis como directamente en las instalaciones de las asociaciones beneficiadas. Este modelo asegura que 
el apoyo llegue a quien más lo necesita, pero también nos permite acercarnos, escuchar, comprender sus realidades y 
fortalecer nuestros lazos.

En Fundación Oasis estamos convencidos de que cada aportación, por pequeña que parezca, transforma realidades y 
genera esperanza… porque “Colaborar con los demás es construir un mundo mejor.”

264 LITROS DE LÍQUIDOS 
DE LIMPIEZA,

280 BOLSAS DE BASURA

210 LITROS DE GEL 
ANTIBACTERIAL 

60 ESPONJAS / FIBRAS.
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1,176 ALIMENTOS = 
373.75 KG
66 LITROS 

60 ROLLOS DE PAPEL

500 JUGUETES 
EN BUEN ESTADO
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1,675 ARTÍCULOS 
DE HIGIENE 
PERSONAL 

1,155 PRENDAS DE 
ROPA Y PARES DE 

ZAPATOS
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102 MOCHILAS

365 ARTÍCULOS DE 
LIMPIEZA 
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2,256 PAÑALES 
9,514 TOALLITAS HÚMEDAS 

9.700 KG DE LECHE EN POLVO

954 PAÑALES PARA 
ADULTO 
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201 SUDADERAS Y SUÉTERES
28 MANTAS
7 COBIJAS

2,925 KG DE ALIMENTOS 
NO PERECEDEROS 

FUERON ENTREGADO
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CULTURA
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ORQUESTA SINFÓNICA DE CANCÚN
FOMENTO A LA CULTURA Y LAS ARTES  

El Patronato para la Cultura y las Artes de Cancún, A.C., es una organización sin fines de lucro dedicada a promover 
el desarrollo artístico, musical y social de la ciudad. Como donataria autorizada, impulsa la Orquesta Sinfónica de 
Cancún, ofreciendo cada temporada conciertos de alto nivel con la participación de destacados invitados nacionales e 
internacionales.

Desde 2012, Fundación Oasis ha sido patrocinador de la Orquesta Sinfónica de Cancún, reafirmando su compromiso 
con la promoción del arte y la cultura en Quintana Roo. Esta colaboración ha permitido fortalecer el acceso a expresiones 
culturales de calidad y contribuir al desarrollo integral de la comunidad en Cancún.

1er concierto: 
“Iniciamos con Los Clásicos” 

25 de Febrero

4to concierto: 
“Beatles Sinfónico” 

30 de Mayo

2do concierto:
 “Water Music” 

Vivaldi y Händel 
21 de Marzo

5to concierto:
 “Gala de Navidad” 

Diciembre 12 

3er concierto: 
“Las 4 Estaciones, 
Vivaldi y Piazzolla” 

25 de Abril

Durante la temporada 2025 se llevaron a cabo las siguientes 
presentaciones:  

Presentación del programa de conciertos 2025 Concierto: Gala de Navidad
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FIM (FESTIVAL INTERNACIONAL DE LA MÚSICA CANCÚN)

CELEBRACIÓN DE LA MÚSICA, LA IDENTIDAD 
Y LA CULTURA

El Festival Internacional de la Música Cancún llevó a cabo su XII edición del 10 
al 18 de octubre de 2025, consolidándose como uno de los encuentros culturales 
más relevantes del Caribe Mexicano. En esta edición, el festival rindió homenaje 
a la guitarra, símbolo universal de nuestras raíces, tradiciones y expresiones 
culturales.

España y el estado de Michoacán participaron como invitados de honor, 
aportando su riqueza musical y cultural a esta gran celebración. El festival contó 
con la participación de más de cien músicos provenientes de más de seis países, 
quienes enriquecieron la programación con su talento y herencia cultural.

Durante nueve días, el festival se desarrolló en diversas sedes de Cancún, Puerto 
Morelos, Playa del Carmen, Tulum, Isla Mujeres, Valladolid y Mérida, ofreciendo 
una amplia agenda de conciertos, conversatorios, concursos y actividades 
académicas y sociales. Estas actividades acercaron la música a teatros, auditorios 
y espacios públicos, fortaleciendo el acceso a expresiones culturales de calidad.

Desde 2013, Fundación Oasis ha sido patrocinador del Festival Internacional de la Música Cancún, 
reafirmando su compromiso con la promoción del arte y la cultura en la región y contribuyendo al 
fortalecimiento de la vida cultural del sureste mexicano.

Concierto “El Caribe de Paco de Lucía”
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PARQUE CANCÚN  
INTEGRACIÓN SOCIAL Y CONCIENCIA 
AMBIENTAL A TRAVÉS DE LA RECREACIÓN 
Y LA EDUCACIÓN

Parque Cancún es un espacio público diseñado para fomentar la integración social, fortalecer el sentido de pertenencia 
comunitaria y promover la conservación del medio ambiente mediante actividades recreativas y educativas dirigidas a 
públicos de todas las edades. Su filosofía “Basura Cero, La traigo, me la llevo” lo distingue como el primer parque público 
en México sin botes de basura, impulsando prácticas responsables y una mayor conciencia ambiental entre sus visitantes.

Como parte de nuestro compromiso con el desarrollo social y ambiental, patrocinamos diversas actividades 
culturales y educativas, como talleres de cuentacuentos y obras de teatro, orientadas a sensibilizar a la comunidad sobre 
la importancia del cuidado de la naturaleza y el papel que cada persona desempeña en su preservación. A través de estas 
acciones, contribuimos a la formación de una ciudadanía más consciente, participativa y comprometida con su entorno.

Cuento / Obra   Mes
Dentro de mí Enero
Soñemos un sueño Febrero
El destino de Fausto Abril
Yo quería ser panadera Mayo
La niña y la paloma Junio
Bichitos de luz Julio
El pintor Agosto
Reencuentro  Septiembre
Calaveritas literarias Octubre
El coatí curioso Noviembre
La peor magnífica Diciembre
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Familias disfrutando de el cuento:  El Pintor

En estas lecturas los asistentes participan de 
forma activa

Cuento: Soñemos un sueño

Cuenta cuentos Ana Lirio
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TALLER SABATINO DE CREATIVIDAD 
FOMENTANDO LA CREATIVIDAD, LA EXPRESIÓN 

ARTÍSTICA Y LA CONCIENCIA AMBIENTAL
El Taller Sabatino de Creatividad es una iniciativa artística 

que se desarrolla en el Centro Cultural Fundación Oasis, 
dirigida a niñas y niños de 6 a 12 años, con el propósito de 
estimular su imaginación, expresión artística y conciencia 
ambiental.

A través del uso de materiales reciclables, los 
participantes transforman objetos cotidianos en piezas 
creativas, aprendiendo que el arte también puede ser una 
herramienta para el cuidado del entorno y la sostenibilidad.

Guiados por los maestros Marcela Sánchez Noriega y 
Jorge Raba, las niñas y los niños experimentan con distintas 
técnicas, texturas y formas, desarrollando habilidades 
creativas mientras fortalecen su sensibilidad artística. Cada 
sesión se convierte en un espacio de exploración donde 
el juego y el aprendizaje se combinan para dar vida a 
proyectos únicos creados por los propios alumnos.

Como parte del proceso formativo, el taller acerca a los 
participantes al trabajo de artistas reconocidos y diversos 
movimientos artísticos, inspirándolos a comprender el arte 
desde distintas perspectivas. En una de las actividades, 
los niños exploraron la técnica “Pintando con tijeras” del 
artista Henri Matisse, recreando la obra “El océano de Haití” 
mediante el uso del color, el recorte y el collage, tal como 
lo hacía el autor.

Asimismo, los alumnos realizaron ejercicios inspirados 
en la obra del pintor mexicano José Chávez Morado, 
perteneciente a la tercera generación de la Escuela 
Mexicana de Pintura y Premio Nacional de Ciencias y Artes, 
reinterpretando algunas de sus piezas desde una mirada 
infantil y creativa.

Este taller no solo fomenta la creatividad, sino que 
también impulsa la confianza, la expresión personal y el 
pensamiento artístico, convirtiéndose en una experiencia 
formativa y enriquecedora que deja huella en cada niña y 
niño que forma parte de él.

Desde hace 19 años, Fundación Oasis apoya este taller, 
brindándolo de forma completamente gratuita a las 
niñas y los niños interesados en participar.

Las niñas y niños experimentan con diferentes materiales
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CENTRO CULTURAL FUNDACIÓN OASIS
OASIS CAMP

A lo largo del año se realizan dos 
campamentos durante los periodos 
vacacionales de Semana Santa/
Pascua y Verano, en los cuales 
participaron 44 niñas y niños en cada 
edición, viviendo experiencias llenas 
de creatividad, convivencia, deporte 
y diversión.

Durante los campamentos, los 
participantes disfrutan de una 
variada programación de actividades 
como yoga, manualidades, pintura, 
parkour, ajedrez, entre muchas 
otras, diseñadas para estimular la 
curiosidad, fortalecer las habilidades 
sociales y fomentar el gusto por el 
aprendizaje.

A través de esta propuesta 
educativa y recreativa, buscamos 
inspirar a cada niño y niña a descubrir 
su potencial, desarrollar su confianza 
y disfrutar de experiencias que 
contribuyan positivamente a su 
crecimiento personal.

Desde 2016, el Centro Cultural Fundación Oasis se ha consolidado como un espacio dedicado a ofrecer actividades 
culturales, recreativas y deportivas para las hijas e hijos de nuestros colaboradores. Bajo un enfoque de aprendizaje a 
través del juego, el programa tiene como objetivo brindar experiencias significativas que impulsen el desarrollo integral 
de la niñez en un entorno seguro y positivo.

Los campamentos están 
diseñados para brindar a los 
colaboradores una alternativa 
confiable y segura para el 
cuidado y desarrollo de sus hijas 
e hijos durante los periodos 
vacacionales. Esta iniciativa 
contribuye al bienestar familiar, 
facilita la conciliación entre 
la vida laboral y personal, y 
favorece la estabilidad operativa, 
permitiendo mantener la 
continuidad y calidad del servicio 
en los centros de trabajo.

Las niñas y niños son parte de la entrega de tapitas a Fundación Aitana A.C.

Visita de BomberosFoam Party



www.fundacionoasis.com 65www.fundacionoasis.com

Taller de educación vial por parte del equipo de Tránsito Municipal Visita de la Cruz Roja

Exposición de autos clásicos por parte del Rally Maya

Presentación de Obras por parte del Dif

44 HIJOS 
DE COLABORADORES

DISFRUTARÓN DE 
CADA EDICIÓN DEL 

OASIS CAMP
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VIERNES TÉCNICOS
APOYO, APRENDIZAJE Y DIVERSIÓN PARA LAS HIJAS E 

HIJOS DE NUESTROS COLABORADORES
Los Viernes Técnicos son una iniciativa 

de Fundación Oasis que se realiza el 
último viernes de cada mes, coincidiendo 
con los días en que las escuelas no tienen 
clases. Durante estas jornadas, se ofrece 
un programa especial de actividades en un 
horario de 07:00 a 16:00 horas, dirigido a 
las hijas e hijos de nuestros colaboradores.

El objetivo de este programa es brindar 
un espacio seguro, formativo y recreativo 
para las niñas y niños, al mismo tiempo 
que se apoya a los colaboradores en la 
conciliación de su vida laboral y familiar. A 
través de actividades educativas, lúdicas 
y culturales, los participantes disfrutan de 
experiencias que estimulan su creatividad, 
aprendizaje y convivencia, fortaleciendo 
además su vínculo con otros programas 
como los campamentos y talleres del 
Centro Cultural Fundación Oasis.

Por tercer año consecutivo, los Viernes 
Técnicos registraron una participación 
exitosa, con la asistencia de 242 niñas y 
niños a lo largo del año.

Las jornadas se llevaron a cabo en 
las siguientes fechas:

31 de enero

28 de febrero

28 de marzo

30 de mayo

27 de junio

26 de septiembre

31 de octubre

28 de noviembre

Esta iniciativa reafirma el 
compromiso de Fundación Oasis 
con el bienestar de las familias 
de nuestros colaboradores, 
generando entornos de cuidado, 
aprendizaje y desarrollo integral 
para la niñez.

Yoga

Planetario

Cine Recreo
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Yoga

Planetario

TALLERES CULTURALES Y DEPORTIVOS
FORMACIÓN INTEGRAL PARA EL 
DESARROLLO DE NIÑAS Y NIÑOS

2016 A 2025: 
217 HIJOS DE COLABORADORES 

OASIS BENEFICIADOS

Música Ajedrez

Parkour Tae Kwon Do

En Fundación Oasis  creemos que el 
bienestar de nuestras familias es un pilar 
fundamental para el desarrollo integral. Por 
ello, a través de nuestro Centro Cultural, 
ofrecemos talleres culturales y deportivos 
gratuitos, dirigidos a los hijos de nuestros 
colaboradores.

Estas actividades forman parte de los 
beneficios exclusivos que brindamos a 
nuestra comunidad y se imparten por las 
tardes, de lunes a viernes, en un entorno 
seguro, dinámico y orientado al desarrollo 
personal, físico y creativo de niñas y niños.

Además de fomentar habilidades, valores 
y talentos, estos talleres representan un 
apoyo directo a la economía familiar, al 
ofrecer actividades extracurriculares sin 
costo, contribuyendo al equilibrio entre la 
vida laboral, familiar y el bienestar integral. 

Talleres disponibles:
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KA’YOK’ PLANETARIO DE CANCÚN
CIENCIA, CREATIVIDAD Y APRENDIZAJE 
PARA LA NIÑEZ

El Ka’Yok’ Planetario de Cancún participa activamente con Fundación 
Oasis a través de la realización de talleres educativos dirigidos a niñas 
y niños que asisten a los Viernes Técnicos, Campamento de Pascua y 
Campamento de Verano en el Centro Cultural de Fundación Oasis. 
Estas actividades buscan despertar la curiosidad científica, fortalecer 
el pensamiento creativo y acercar el conocimiento de forma lúdica y 
significativa.

Como parte de este trabajo colaborativo, durante el mes de diciembre 
se realizó una donación de sets LEGO destinados al taller “Aprendiendo 
a Aprender”, enfocado en niñas y niños de 4 a 6 años. A través de LEGO 
Education, los pequeños desarrollan su ingenio mientras construyen, 
experimentan y descubren el mundo mediante el juego.

Este taller se convierte en una aventura STEAM*, donde cada pieza 
despierta la imaginación y cada actividad se transforma en una oportunidad 
de aprendizaje, fomentando habilidades cognitivas, creatividad y trabajo 
colaborativo desde la primera infancia.

*STEAM significa:

S – Science (Ciencia): observar, preguntar y 
comprender cómo funciona el mundo.

T – Technology (Tecnología): usar herramientas 
y recursos de manera creativa.

E – Engineering (Ingeniería): construir, probar y 
mejorar soluciones.

A – Arts (Arte): expresar ideas, imaginar y 
desarrollar la creatividad.

M – Mathematics (Matemáticas): contar, medir, 
reconocer patrones y resolver problemas.

Tae Kwon Do

Lic. Paola Munayer en firma de convenio

Entrega de Kits de Legos
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Lic. Paola Munayer en firma de convenio
Las clases de dibujo fortalecen la creatividad y 
fomentan la convivencia.  

A través del dibujo, las mamás residentes de VIFAC desarrollan 
su creatividad

Los adultos mayores participan con entusiasmo en las clases de dibujoEntrega de Kits de Legos

TALLERES DE DIBUJO
FOMENTANDO LA EXPRESIÓN ARTÍSTICA 

Y EL BIENESTAR EMOCIONAL
Durante este año, Fundación Oasis inició la impartición de Talleres de 

Dibujo como una actividad orientada al desarrollo emocional, creativo y 
social de comunidades en situación de vulnerabilidad.

Estos talleres se realizan de manera semanal y están dirigidos a dos 
grupos específicos:

Lunes: para las madres residentes de VIFAC

Martes: para los adultos mayores residentes de la Casa de Don Pascual

Consideramos fundamental promover este tipo de actividades, ya que 
el dibujo y la expresión artística contribuyen de manera significativa al 
bienestar emocional, fortalecen la autoestima, estimulan la creatividad y 
favorecen la concentración y la motricidad fina. Asimismo, estos espacios 
fomentan la convivencia, la socialización y la expresión de emociones, 
elementos clave para una mejor calidad de vida.

A través de los Talleres de Dibujo,reafirmamos nuestro compromiso de 
generar espacios de aprendizaje, acompañamiento y bienestar.
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EDUCACIÓN
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ENTREGA DE KITS DE ÚTILES ESCOLARES 
FORTALECIENDO LA EDUCACIÓN Y APOYANDO LA 

ECONOMÍA FAMILIAR
Desde hace 9 años, en Fundación Oasis llevamos a cabo la 

entrega anual de kits de útiles escolares, una iniciativa orientada 
a respaldar la educación y contribuir al bienestar de las familias de 
nuestros colaboradores.

A través de este programa, otorgamos paquetes escolares a los 
hijos de nuestros colaboradores que cursan Preescolar, Primaria, 
Secundaria, Preparatoria y Universidad, brindando un apoyo 
directo a la economía familiar y facilitando el acceso a los materiales 
necesarios para su desarrollo académico.

Esta acción reafirma nuestro compromiso con la educación como 
pilar fundamental para la construcción de un futuro con mayores 
oportunidades, impulsando la permanencia escolar y el desarrollo 
integral de niñas, niños y jóvenes que forman parte de la comunidad 
Oasis.

2016 2018 2020

802 KITS 1,572 KITS

1,212 KITS 1,258 KITS

1,147 KITS2017 2019

Isabel Rosales, Estefany Carrillo y Alejandro Góngora
Grand Oasis Palm

Thalía Torres y Graciela Sánchez Noriega
Oasis Hotels & Resorts

Victoria Bautista, Gilberta Pat y Benancia Ruíz
Grand Oasis Riviera

Mario Cervantes
The Grand Oasis Cancún
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2022 2024

2025

1,036 KITS

1,158 KITS

1,345 KITS

1,402 KITS

1,125 KITS

2021 2023

Plácido Canul y Julián Ortiz
Grand Oasis Palm

Berenice Teodoro y Miriam Izquierdo 
The Grand Oasis Cancún

Adelaida Arzola, Rodolfo Mejía, Víctor Cruz  y José Dzul
Grand Oasis Palm

Amado Marín y Laura Pérez
The Grand Oasis Cancún

Licet Medina, Paola Munayer y Linda Rojas
Oasis Hotels & Resorts

Mónica Sánchez
The Grand Oasis Cancún

Jonathan Rodríguez y Gilberto Lagunas
The Grand Oasis Cancún

Luis Arellano y Javier Chan
The Grand Oasis Cancún
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1,125 HIJOS DE 
COLABORADORES 

BENEFICIADOS 
CON KITS 
DE ÚTILES 

ESCOLARES

Luis Arellano y Celia Martín
The Grand Oasis Cancún

Amado Marín y José Lemus
The Grand Oasis Cancún

Gilma Santos, Clemencia García, María Córdova, Rosa Calán, Antonio Méndez, 
Paula Uc y Socorro Vázquez
Grand Oasis Riviera

Luis Pallares, Rigoberto Miranda e Iván Díaz
Grand Oasis Palm

Yasmín Rascón, Óscar Hernández, 
Elena García y Daniela Coral
Grand Oasis Riviera

Genny Torres y Karina Romero
The Sens Cancún

Estéfany Ceferino, Rudby Sánchez y 
Oasis Hotels & Resorts
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FUNDACIÓN LAZOS
APOYO EDUCATIVO A ESTUDIANTES DE PRIMARIA 
Y SECUNDA

Fundación Lazos es una organización sin fines de lucro 
dedicada a impulsar el desarrollo integral de niñas, niños 
y adolescentes en situación de vulnerabilidad, a través 
de programas enfocados principalmente en educación, 
así como en el fortalecimiento emocional, social y 
comunitario.

Desde 2019, hemos mantenido un firme compromiso 
con la educación al apadrinar a 7 estudiantes de nivel 
primaria y secundaria en cada ciclo escolar, contribuyendo 
a su permanencia y aprovechamiento académico.

Para el ciclo escolar 2025, continuamos respaldando 
a 7 estudiantes becados, reafirmando nuestra convicción 
de que la educación es una herramienta clave para 
transformar vidas y generar mejores oportunidades de 
futuro.

2019-2025: HEMOS 
APADRINADO A 

49 ESTUDIANTES 
DEL ESTADO DE 
QUINTANA ROO

Nombre Nivel de Educación

Zoe Pérez Primaria

Manuel Chi Primaria

Vanessa Pat Primaria

Karen Xaman Primaria

Kelly Tzab Primaria

Reyna Cetz Primaria

Aurora Castillo Primaria
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PROGRAMA DE BECAS UNIVERSITARIAS
IMPULSANDO EL DESARROLLO ACADÉMICO Y EL FUTURO 

PROFESIONAL DE LOS JÓVENES
El Programa de Becas Universitarias de Fundación Oasis 
está dirigido a los hijos de nuestros colaboradores que 
cursan estudios de nivel superior y mantienen un promedio 
académico igual o superior a 8.5.

A través de este apoyo económico mensual, el programa 
contribuye a la economía familiar, promueve la permanencia 
escolar y reconoce el esfuerzo, la disciplina y el compromiso 
académico de los estudiantes beneficiados.

Esta iniciativa reafirma nuestro compromiso con la educación 
como eje fundamental del desarrollo social, impulsando a 
jóvenes talentos a continuar su formación profesional y a 
construir un futuro con mayores oportunidades.

“Reciban mi más sincero agradecimiento por haber sido parte fundamental 
en mi formación profesional. Su apoyo me permitió culminar con éxito mi 
carrera y convertirme en la persona y profesional que hoy soy. Este logro no es 
solo mío, también es de ustedes, que hacen posible que más jóvenes como yo 
podamos alcanzar nuestros sueños.” 

Monserrat Godínez Pineda, hija del Chef Alfredo Godínez de Grand Oasis Palm, concluyó con 
éxito su Licenciatura en Lenguas Extranjeras en la Universidad de Oriente  

EN 2025, 27 ESTUDIANTES FUERON BENEFICIADOS A TRAVÉS 
DEL PROGRAMA DE BECAS UNIVERSITARIAS, IMPULSANDO SU 

DESARROLLO ACADÉMICO Y PROFESIONAL  
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No. Colaborador Puesto Empresa Beneficiado(A) Licenciatura Grado Escolar
1 Arturo Guelmes  Gerente Corporativo Ahorro Energé- TGOC Hija Diseño Industrial 7° Semestre
2 Leonardo Daniel Programador Frontend OHR Colaborador Ingeniería En Sistemas Computacionales 2° Cuatrimestre
3 Karina Barradas  Mesera TGOC Colaboradora Derecho 1° Bimestre
4 Georgina Arzate Jefa De Capacitación Y Calidad TGOC Colaboradora Cosmética Y Estética 2° Cuatrimestre
5 Marie Nicole Capetillo Coordinadora Comercial TGOC Hija Mercadotecnia 9° Cuatrimestre
6 Esmeralda Santos Mozo GOP Hija Derecho 3° Cuatrimestre
7 Rosalba Cristina Martín Afanadora VCM Colaboradora Psicopedagogía 6° Cuatrimestre
8 Lina Graciela Dzib Conserje VCM Hija Administración De Capital Humano 9° Cuatrimestre
9 Diego Sánchez Asist Del Chef TGOC Hijo  Ingeniería En Software Y Sistemas Computacionales 2° Semestre

10 Arely Guadalupe Flores Terapeuta TSC Colaboradora Contaduría Pública 3° Cuatrimestre
11 Virginia Gómez Camarista GOP Hijo Gastronomía 5° Cuatrimestre
12 Ernesto Alonzo Suárez Monitorista  TGOC Colaborador Psicología 8° Trimestre
13 Martha Hernández Ejecutivo De Cuentas  OHR Hijo Diseño Gráfico Y Creatividad Visual 6° Cuatrimestre
14 Rolando Sel Mesero TGOC Hijo Ciencias De La Educación 4° Cuatrimestre
15 Daniel Mis Subcontralor De Ingresos TSR Hija Administración De Empresas 2° Cuatrimestre
16 Moisés Cruz Recepcionista TGOC Colaborador Negocios Internacionales 3° Cuatrimestre
17 Nagghel Isabel Rosales Hotline GOP Hijo Ingeniería En Desarrollo De Multiplataformas 9° Cuatrimestre
18 Nagghel Isabel Rosales Hotline GOP Hija Gastronomía 5° Cuatrimestre
19 Aidé Galván Mensajero VCM Hija Contaduría Y Finanzas 6° Cuatrimestre
20 Limber Guadalupe Cocinero A TGOC Hija Psicología Organizacional 4° Cuatrimestre
21 María Cancino Camarista TGOC Hija Lenguas Extranjeras 7° Cuatrimestre
22 José Ignacio Blanco Gerente De Recepción TGOC Hijo Dirección Financiera 1° Semestre
23 Jesús Manuel Rivera Coordinador De Entretenimiento TGOC Hija Medicina 1° Semestre
24 Omar Nicolás Ortíz Bellboy PYR Hija Enfermería 3° Semestre
25 Luisa Fernanda Tlapaya Cajera Recepcionista TGOC Colaboradora Dirección De Empresas Del Entretenimiento 3° Semestre
26 Marco Antonio Hau Mesero TGOC Hija Administración De Empresas Turísticas 3° Cuatrimestre
27 Kenia Yaquelin Pérez Mesera TGOC Colab Derecho 1° Bimestre

Gerardo Díaz
Universidad Tecnológica 
Ingeniería en Desarrollo de Multiplataformas

Karina Barradas 
Universidad Aztlán
Licenciatura en Derecho

Luz María Hau
Grupo Tecnológico Universitario Cancún
Licenciatura en Administración de Empresas 
Turisticas
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Bryan González
Universidad Tecnológica de Cancún
Licenciatura en Gastronomía

Diego Sánchez
Universidad TecMilenio
Ingeniería en Software y Sistemas 
Computacionales

Moisés Cruz
Universidad Tecnológica Latinoamericana
Licenciatura en Negocios Internacionales

Leonardo Daniel Segura
Universidad Tecnológica Latinoamericana
Ingeniería en Sistemas Computacionales

Said Blanco 
Universidad Anáhuac
Licenciatura en Dirección Financiera

Maria Fernanda Ortíz
Universidad UNIMAAT
Licenciatura en Enfermeria
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Felipe López Che
Jardinero
Finalizó Secundaria

Inés Eulogia Kuyoc
Camarista
Finalizó Secundaria

APOYO EDUCATIVO A TRAVÉS DEL INEA
EDUCACIÓN QUE TRANSFORMA VIDAS

Con el objetivo de impulsar el desarrollo personal y 
profesional de nuestros colaboradores, en Oasis se brinda 
apoyo para que puedan concluir sus estudios a través del 
Instituto Nacional para la Educación de los Adultos (INEA).

Este programa permite cursar primaria, secundaria 
y preparatoria, ofreciendo una oportunidad real de 
crecimiento académico y mejores condiciones de desarrollo. 
La iniciativa se encuentra disponible durante todo el año 
y las clases se llevan a cabo dentro de las instalaciones de 
los hoteles Oasis, facilitando el acceso y la participación de 
los colaboradores.

Gracias a este esfuerzo, 64 colaboradores han concluido 
la primaria, 85 la secundaria y 7 la preparatoria, reflejando 
el impacto positivo de acercar la educación a los centros 
de trabajo.

Este programa es completamente gratuito y forma parte 
del compromiso de Fundación Oasis con la educación, 
la igualdad de oportunidades y el fortalecimiento del 
talento humano, convencidos de que la educación es una 
herramienta clave para transformar vidas y construir un 
mejor futuro.

156 COLABORADORES 
HAN SIDO BENEFICIADOS 
CON ESTE PROGRAMA DE 

ESTUDIOS
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Felipe López Che
Jardinero
Finalizó Secundaria

DISCAPACIDAD
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INCLUSIÓN Y BIENESTAR PARA PERSONAS CON 
TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA

Comprender realidades distintas a las nuestras nos permite fortalecer la empatía 
y construir una sociedad más justa e inclusiva. En Fundación Oasis, reafirmamos 
nuestro compromiso de respaldar programas especializados enfocados en la 
atención de personas con discapacidad, con el propósito de mejorar su calidad de 
vida y ampliar sus oportunidades de desarrollo.

Como parte de este compromiso, brindamos apoyo a nuestros colaboradores y 
a sus familiares, facilitando el acceso a terapias especializadas a través de ASTRA, 
una organización sin fines de lucro dedicada a promover el bienestar, la inclusión y 
el desarrollo integral de personas con Trastornos del Espectro Autista (TEA).

Hoy, quiero tomarme unos minutos para agradecer la enorme huella que 
dejan en la sociedad y en cada una de las familias que somos beneficiarias 
de la FUNDACIÓN OASIS y ASTRA. Gracias a que podemos ser parte de esta 
hermosa institución, hoy vemos resultados maravillosos en nuestras vidas, 
vemos la paz ante aquella tormenta que parecía no tener fin.

Llegar a ASTRA significó encontrar sentido de pertenencia, empatía, 
resiliencia, amor y preparación de la mano de todo el equipo de terapeutas. 
Hemos conocido grandes profesionales, como la Psic. Linda, quien, durante 
estos casi 2 años, ha hecho un trabajo increíble y muy evidente con mi pequeña 
Líah, lo cual nos llena de felicidad.

Hoy abrazamos el AUTISMO porque nos vino a enseñar que, trabajando en 
equipo, con disciplina, apoyo y amor, hay esperanza ante cualquier diagnóstico.

Gracias infinitas por su labor. Dios los siga bendiciendo y les permita ayudar 
a muchas más FAMILIAS OASIS.

Silvia Anaysa Vallejos



www.fundacionoasis.com 81

ASOCIACIÓN PRO NIÑOS EXCEPCIONALES
25 AÑOS FORTALECIENDO LA REHABILITACIÓN Y EL 
BIENESTAR INTEGRAL

Se brinda apoyo a colaboradores y a sus familias, ofreciéndoles la 
oportunidad de acceder a los servicios de rehabilitación de Asociación Pro 
Niños Excepcionales, una organización no lucrativa dedicada a la atención 
de personas con discapacidad temporal o permanente.

Desde hace 25 años se mantiene una colaboración constante con Pro 
Niños Excepcionales, beneficiando a colaboradores y a sus seres queridos 
que enfrentan necesidades especiales, con el objetivo de mejorar su calidad 
de vida y promover su bienestar integral.

A través de programas de rehabilitación individualizados, los pacientes 
reciben atención especializada de acuerdo con las valoraciones realizadas 
por terapeutas expertos, asegurando un acompañamiento adecuado a cada 
necesidad.

Cada uno de estos servicios se adapta a las necesidades individuales 
de los pacientes, contribuyendo a su desarrollo, autonomía y bienestar.

Terapia Física: Rehabilitación de alteraciones neuromusculares y 
esqueléticas, con apoyo de hidroterapia y equinoterapia.

Terapia de Lenguaje: Desarrollo del lenguaje expresivo y 
comprensivo, facilitando la comunicación verbal o mediante 
herramientas alternativas.

Terapia Psicoeducativa: Apoyo al aprendizaje en casos de déficit 
de atención, dislexia, hiperactividad, entre otros.

Terapia Sensorial: Estimulación de la integración sensorial para 
favorecer un desarrollo integral.

Estimulación Temprana: Intervención dirigida a niñas y niños de 45 
días a 3 años con riesgo de retraso psicomotor.

Terapia Conductual: Modificación de conductas para el desarrollo 
de habilidades y aprendizajes más complejos.

SERVICIOS DE REHABILITACIÓN

Jony Poot, Auxiliar de Sistemas
Ecowhite
Apoyo: Terapia de Lenguaje

Diana Francisca Sosme, Operadora de Sala de Maquínas
The Grand Oasis Cancún 
Apoyo: Terapia de Lenguaje
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A partir del mes de octubre, Fundación Oasis inició una 
colaboración con la Fundación MÉEK´ 21, organización 
dedicada a brindar orientación y acompañamiento 
integral a niñas y niños con síndrome de Down, así como 
a sus familias, en áreas médica, familiar, social, educativa, 
conductual y laboral, labor que se desarrolla directamente 
en las instalaciones de la Fundación.

Como parte de esta alianza, durante el año se recibió a 
integrantes de MÉEK´ 21 en hoteles y centros de trabajo, 
donde las niñas y los niños participaron en la venta de 
productos elaborados por la Fundación, de los cuales 
forman parte activa de la cadena productiva. Entre estos 
productos se encuentran miel de abeja envasada, granola 
y barras energéticas.

Esta iniciativa impulsa la inclusión social y laboral, 
fomenta la autonomía y fortalece el desarrollo de 
habilidades, permitiendo que las niñas y los niños participen 
en procesos productivos reales y visibles.

A través de esta colaboración, Fundación Oasis reafirma 
su compromiso con la inclusión, el respeto a la diversidad 
y el impulso de proyectos que generan un impacto social 
positivo y sostenible.

167 FRASCOS DE MIEL
128 GRANOLAS
305 BARRAS DE GRANOLA 
19 GALLETAS

Venta de Productos en el hotel Grand Oasis Palm

Venta de Productos en el hotel 
The Grand Oasis Cancún

Productos elaborados por las 
niñas y niños

FUNDACIÓN MÉEK´ 21 
IMPULSANDO LA INCLUSIÓN Y EL DESARROLLO INTEGRAL
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Venta de Productos en el hotel Grand Oasis Palm

SALUD
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DIF BENITO JUÁREZ
ENTREGA DE PRÓTESIS OCULARES PARA UNA VIDA 
MÁS DIGNA

3,231 PRÓTESIS OCULARES SE HAN 
ENTREGADO A LO LARGO DE ESTE 

PROGRAMA

Con el objetivo de mejorar la calidad de vida de 
personas que presentan ausencia o pérdida del globo 
ocular, el DIF Benito Juárez, a través de su Programa de 
Prótesis Ocular, realizó durante el año dos importantes 
jornadas de atención médica especializada.

En el mes de marzo se entregaron 115 prótesis oculares, 
mientras que en octubre se otorgaron 116 prótesis 
adicionales, beneficiando a un amplio número de pacientes 
que enfrentan esta condición como consecuencia de 
causas naturales, enfermedades, accidentes o defectos 
maxilofaciales.

La directora general de la institución municipal, Marisol 
Sendo Rodríguez, destacó que este programa tiene como 
propósito principal fortalecer la autoestima, contribuir 
a la rehabilitación de la imagen personal y facilitar la 
reintegración social de los pacientes, promoviendo una 
atención más humana y digna.

Este esfuerzo cuenta con la participación de médicos 
especialistas provenientes de la Universidad Nacional 
Autónoma de México y la Universidad de Campeche, 
quienes forman parte de estas jornadas médicas, lideradas 
por el Dr. Alejandro Benavides.

Desde hace 25 años, Fundación Oasis participa de 
manera activa en este proyecto, cubriendo las necesidades 
de hospedaje del equipo médico especializado, 
contribuyendo así a la continuidad y éxito de esta 
importante labor social.

Hospedaje del grupo de medicos especialistas en Grand Oasis Palm

Este programa cambia la vida de cada uno de los beneficiados
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DURANTE ESTOS 3 AÑOS 166 MUJERES 
HAN SIDO BENEFICIADAS

ILUMINANDO TU LUCHA
EMPODERANDO A MUJERES SOBREVIVIENTES 
DE CÁNCER

luminando tu Lucha es una campaña impulsada por Margarita Bautista que reúne a mujeres empresarias y 
profesionistas especializadas en micropigmentación, con el objetivo de brindar tratamientos estéticos gratuitos a 
mujeres sobrevivientes de cáncer de mama.

Esta iniciativa está dirigida a mujeres que, como consecuencia de la enfermedad o de su tratamiento, han perdido 
cejas, labios o pezones, y que no cuentan con los recursos necesarios para acceder a estos procedimientos. A través de 
estos servicios, la campaña busca reconstruir la imagen personal, fortalecer la autoestima y ofrecer un acompañamiento 
emocional significativo.

El evento se llevó a cabo en el Gran Salón del hotel Grand 
Oasis Palm, espacio que permitió brindar una atención 
digna, cálida y profesional a todas las participantes.

Además de los beneficios estéticos, Iluminando tu 
Lucha representa un espacio de apoyo, solidaridad y 
contención emocional, contribuyendo de manera positiva 
a la calidad de vida de las pacientes, al devolverles 
seguridad y confianza en sí mismas.

En su tercera edición, la campaña logró beneficiar a 75 
mujeres sobrevivientes de cáncer o que se encuentran 
en tratamiento, reafirmando el impacto positivo de la 
colaboración y el compromiso social en la vida de quienes 
enfrentan esta lucha.

Ugo Verni especialista en micropigmentación paramédica Micropigmentación de cejas
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SALVATI 
APOYO A MUJERES QUE ENFRENTAN EL 
CÁNCER DE MAMA

En el Salón Cozumel del hotel Grand Oasis Palm, la Fundación Salvati realizó la entrega de prótesis mamarias y 
prendas de compresión a mujeres oncológicas de Cancún, en el marco del Mes de la Lucha contra el Cáncer de Mama.

Desde 2011, Salvati impulsa la detección oportuna y la prevención del linfedema, bajo el lema “Educar para salvar”. 
En Quintana Roo, esta labor es encabezada por Lilian Alarcón, promoviendo acciones que fortalecen la calidad de vida 
de pacientes y sobrevivientes.

Las donaciones de mangas de compresión, guantes especializados y prótesis mamarias fueron destinadas a mujeres 
en tratamiento y sobrevivientes de cáncer de mama. El evento contó con la presencia de Verónica Lezama, Marisol 
Sendo Rodríguez y Miguel Román, quienes se sumaron a este acto solidario.

Como parte de la jornada, Lilian Alarcón entregó un 
reconocimiento a la Lic. Paola Munayer, por su compromiso 
y apoyo a esta causa.

SE ENTREGARON: 
18 MANGAS DE COMPRESIÓN, 
GUANTES ESPECIALIZADOS 

10 PRÓTESIS MAMARIAS, CADA UNA 
CON DOS SOSTENES ESPECIALES

Lilian Alarcón, Paola Munayer, Verónica Lezama, Marisol Sendo 
y Miguel Román

Natalia Beltran, Lilian Alarcón, 
Paola Munayer y Miguel Román

Entrega de sostenes especiales 
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BAZAR DE SALUD Y BIENESTAR
BIENESTAR INTEGRAL AL ALCANCE DE NUESTROS 

COLABORADORES
Con el objetivo de cuidar la salud y el desempeño laboral 

de nuestros colaboradores, se han realizado Bazares de 
Salud y Bienestar en distintos hoteles y centros de trabajo, 
acercando servicios y productos esenciales directamente 
a su lugar de trabajo.

Este programa, iniciado en 2022, facilita el acceso 
a calzado adecuado para la jornada laboral, así como a 
revisiones dentales y exámenes de la vista para la obtención 
de lentes, contribuyendo a mejorar la comodidad, la salud y 
la seguridad en el trabajo.

Además, se realiza la venta de productos para el 
cuidado de la piel, ofreciendo una atención más completa 
a las necesidades de bienestar personal, elementos clave 
para un desempeño laboral óptimo.

A través de estas acciones, se brindan facilidades de 
pago que apoyan la economía de nuestros colaboradores 
y se acercan los servicios de salud al centro de trabajo, 
permitiéndoles ahorrar tiempo y dinero, al mismo tiempo 
que se fortalece una cultura organizacional enfocada en el 
cuidado integral de las personas.

Alberto Cárdenas
Operador
Ecowhite

Exámen de la vista

Bazar de Salud y Bienestra en Grand Oasis Palm

Gabriela Escalante
Jefa de Grupos
Grand Oasis Palm
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Gran variedad de estilos y modelos 
de armazones

Arlin Carballo realizando su exámen 
de la vista

Susana Sabalza y Yuselmy Lara
Oasis Hotels & Resorts

Asignación de citas para revisión dental

Mariana Yañez, llevó a cabo su 
consulta de nutrición

Eliazar Carrillo y Paola Pacheco
Camaristos
Grand Oasis Palm

Sabastian Nuñez adquirio productos 
para el cuidado de la piel

GRACIAS A ESTA 
INICIATIVA, SE HA 

BENEFICIADO A 3,028 
COLABORADORES, 

IMPACTANDO 
POSITIVAMENTE EN SU 
BIENESTAR FÍSICO Y EN 
SU CALIDAD DE VIDA.
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BANCO DE SANGRE FREDERIC DURÁN
FOMENTANDO LA DONACIÓN DE SANGRE COMO 
UN ACTO DE SOLIDARIDAD

Con el objetivo de promover la 
donación de sangre como un hábito 
solidario y fundamental para salvar vidas, 
se mantiene una alianza con el Banco 
de Sangre Frederic Durán. A través de 
esta colaboración, se han desarrollado 
campañas informativas y de donación en 
distintos centros de trabajo.

Como parte de estas acciones, se 
visitaron hoteles Oasis, Corporativo, Viajes 
Caribe Maya, Caribe Trade y Ecowhite, 
acercando a nuestros colaboradores el 
mensaje de empatía, responsabilidad 
social y apoyo a la comunidad.

Cada donación de sangre tiene la 
capacidad de salvar hasta tres vidas, 
ya que permite la obtención de sangre, 
plaquetas y plasma, componentes 
esenciales para la atención médica de 
pacientes en situación crítica.

Desde 2019, esta iniciativa se realiza 
dos veces al año, invitando a nuestros 
colaboradores a sumarse de manera 
voluntaria y consciente, fortaleciendo así 
una cultura de solidaridad y reafirmando 
el compromiso con la salud y el bienestar 
de la comunidad.

36 COLABORADORES 
PARTICIPARON EN LAS 

JORNADAS DE DONACIÓN 
DURANTE ESTE AÑO Lourdes Sánchez

Supervisora
Oasis Contact Center

Valentina Biegun
Subdirectora 
The Sens Cancún

Genny Torres
Terapeuta SPA 
The Sens Cancún

Guadalupe León 
Ejecutiva de Ventas
Viajes Caribe Maya
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Fundación Oasis recibe con gran alegría en Grand Oasis Palm a 32 niños 
y jóvenes de entre 11 y 17 años que viven con diabetes tipo 1.

Actividades deportivas Despedida por parte de Fundación 
Oasis, Rally Maya y Asociación 
Mexicana de Diabetes del Sureste

RALLY MAYA 
10.ª EDICIÓN DEL CAMPAMENTO PARA NIÑAS, 
NIÑOS Y JÓVENES CON DIABETES TIPO 1

Por décimo año consecutivo se llevó a cabo el 
Campamento Rally Maya, una iniciativa realizada en 
colaboración con la Asociación Mexicana de Diabetes del 
Sureste, A.C. y el Rally Maya, teniendo como sede el hotel 
Grand Oasis Palm.

Este campamento tiene como propósito brindar una 
experiencia integral que fortalezca el conocimiento 
y manejo de la diabetes tipo 1, al mismo tiempo que 
promueve la convivencia, el deporte y el apoyo emocional 
entre los participantes.

En esta edición participaron 32 niñas, niños y jóvenes, 
con edades entre 11 y 17 años, quienes estuvieron 
acompañados por un equipo multidisciplinario conformado 
por médicos, nutriólogos, psicólogos y entrenadores 
físicos. A través de un programa estructurado de 
talleres educativos, se abordaron temas clave como el 
automonitoreo, la aplicación de insulina, el cuidado de los 
pies, la salud emocional y otros aspectos fundamentales 
para el autocuidado.

La actividad física tuvo un papel esencial dentro del 
campamento, ya que contribuye a mejorar la respuesta del 
organismo a la insulina, reforzando hábitos saludables y 
favoreciendo el bienestar integral de los participantes.

Esta décima edición reafirma el compromiso de continuar 
impulsando espacios de aprendizaje, acompañamiento 
y desarrollo para niñas, niños y jóvenes que viven con 
diabetes tipo 1.

DURANTE ESTOS 10 AÑOS, 307 
NIÑOS Y JÓVENES HAN FORMADO 

PARTE DE ESTA EXPERIENCIA.
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15 NIÑAS Y NIÑOS 
DISFRUTARON DE SU 

ESTADÍA EN EL HOTEL 
GRAND OASIS PALM

PROGRAMA NIÑOS DANDO AMOR
HACIENDO REALIDAD SUEÑOS 

QUE INSPIRAN ESPERANZA

Con gran cariño recibimos a 15 niñas y niños provenientes 
del Hospital de Occidente de Guadalajara, integrantes del 
Programa Niños Dando Amor. Son pequeños que enfrentan 
enfermedades crónico-degenerativas y que compartían un 
sueño muy especial: conocer el mar.

Este anhelo se hizo realidad en Grand Oasis Palm, donde 
las niñas y los niños, junto con el personal médico que los 
acompaña, fueron hospedados y atendidos en un entorno 
seguro, cálido y lleno de experiencias significativas.

Desde hace más de 12 años, Fundación Oasis mantiene 
un compromiso constante con este programa, brindando 
hospedaje y alimentos al grupo, como parte de su labor 
social orientada a mejorar la calidad de vida de niñas y 
niños que atraviesan situaciones de salud complejas.

Estas acciones nos recuerdan que el acompañamiento, 
la empatía y la solidaridad pueden transformar momentos 
difíciles en recuerdos llenos de alegría, esperanza y 
fortaleza.

Cumplimos el sueño de conocer el mar a 15 niñas y niños integrantes 
del programa Niños Dando Amor

Bienvenida por parte del Equipo de Fundación Oasis y Grand Oasis 
Palm
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OCTUBRE ROSA
CONCIENTIZACIÓN Y PREVENCIÓN DEL 

CÁNCER DE MAMA
Durante el mes de octubre, colaboradores de Oasis 

Hotels & Resorts se sumaron a la campaña Octubre Rosa, 
portando el listón conmemorativo en su uniforme como 
muestra de apoyo y sensibilización en torno a la prevención 
del cáncer de mama.

Esta iniciativa tuvo como objetivo generar conciencia 
sobre la importancia de la detección temprana, fundamental 
para reducir los riesgos asociados a esta enfermedad, que 
se encuentra entre las principales causas de mortalidad 
femenina en México.

Como parte de la campaña, se difundió información 
sobre centros de salud que ofrecen precios preferenciales 
para la realización de estudios de detección, facilitando el 
acceso a estos servicios para nuestros colaboradores.

Asimismo, se llevó a cabo el Torneo Rosa InterOasis en el 
que los participantes portaron paliacates rosas y utilizaron 
balones del mismo color, promoviendo la participación 
activa, el trabajo en equipo y la solidaridad con esta causa.

A través de estas acciones, se reafirma el compromiso 
de fomentar una cultura de prevención, cuidad o de la 
salud y apoyo a iniciativas que impactan positivamente en 
la vida de nuestras colaboradoras y de la comunidad.

Voleibol de Playa

Futbol Playero

TenisAjedrezNatación
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Sr. Rodolfo Ávila, ganador de las dos noches de hospedaje

Yesica Romero y Natalia Beltran entregando el certificado de regalo por 
parte de Fundación Oasis

Tenis

APOYO A EMILIANO ROMERO 
SOLIDARIDAD QUE SUMA A LA SALUD INFANTIL

En atención a una 
situación de salud que 
requiere acompañamiento y 
apoyo solidario, Fundación 
Oasis brindó respaldo a 
Yesica Romero, madre de 
Emiliano Romero, un niño 
de 7 años diagnosticado 
con atresia pulmonar 
con comunicación 
interventricular (CIV), 
una cardiopatía congénita 
por la cual fue intervenido 
quirúrgicamente el 12 de 
julio de 2025.

Con el objetivo de contribuir a la recaudación de fondos 
para sus tratamientos, consultas y seguimiento médico en 
la ciudad de Mérida, Fundación Oasis otorgó un certificado 
de dos noches de hospedaje en el hotel Grand Oasis 
Cancún, el cual fue destinado para su rifa con causa.

La rifa se llevó a cabo el viernes 13 de septiembre, 
logrando la venta de 100 boletos con un costo de $200.00 
pesos cada uno. El ganador del certificado fue el Sr. Rodolfo 
Ávila, con el boleto número 129.

A través de este apoyo, Fundación Oasis reafirma 
su compromiso con el bienestar de niñas y niños que 
enfrentan condiciones de salud complejas, así como con el 
acompañamiento a sus familias en momentos que requieren 
solidaridad y empatía.
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VER CON AMOR
SALUD VISUAL QUE IMPULSA EL

 DESARROLLO INFANTIL

Como parte del programa Ver con Amor, y en 
colaboración con Ópticas Espadas, se realizaron exámenes 
de la vista a las niñas y niños que participaron en el Oasis 
Summer Camp.

Como resultado de estas evaluaciones, 11 niñas y 
niños de nuestro grupo recibieron lentes oftálmicos, 
contribuyendo a mejorar su salud visual y favoreciendo un 
impacto positivo en su desempeño escolar y desarrollo 
personal.

A través de esta iniciativa, Fundación Oasis refrenda 
su compromiso con el bienestar integral de la niñez, 
promoviendo acciones que inciden directamente en su 
calidad de vida y en su crecimiento académico y emocional.

EN 2025 AYUDAMOS A MEJORAR 
SU DESEMPEÑO ESCOLAR Y 

DESARROLLO PERSONAL DE 11 
HIJOS DE COLABORAADORES 

OASIS
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HUELLA
 ECOLÓGICA
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PEPENICE
ECONOMÍA CIRCULAR CON IMPACTO 
SOCIAL Y AMBIENTAL

Pepenice es una empresa de impacto social y ambiental 
que impulsa la economía circular al transformar residuos 
reciclables en oportunidades de empleo y en apoyo 
para diversas causas comunitarias. Su labor promueve 
una gestión responsable de los residuos, al tiempo que 
fortalece la educación ambiental y el bienestar colectivo.

A través de esta colaboración, se fomenta una cultura 
de responsabilidad ambiental y se genera un impacto 
positivo tanto en el entorno como en la comunidad, 
demostrando que el reciclaje puede ser un motor de 
cambio social.

Gracias a la participación constante de nuestros 
colaboradores, se realiza de manera mensual la entrega 
de archivo muerto a Pepenice, asegurando el manejo 
adecuado de documentos, papel y otros materiales 
reciclables. Esta práctica contribuye a una correcta 
disposición de residuos, así como a la optimización y 
orden en la gestión documental, reforzando el compromiso 
con la sostenibilidad y las buenas prácticas ambientales.

Martín Mejía
Subgerente de Áreas Públicas
Grand Oasis Palm

Arturo Canul, María Onofre, Hermenegilda 
Balam y Jesús Panti
The Grand Oasis Cancún

Equipo de Desarrollo Sustentable
The Grand Oasis Cancún
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Miguel Lara
Bellboy
The Sens Cancún

Arleth Abrin
Oasis Plus
Grand Oasis Palm

Equipo de Normalización
Grand Oasis Palm

Esaú Arcos y Aldair Farfán
The Grand Oasis Cancún

Victor Cobos
Supervisor de Lavandería
Ecowhite

Araceli Avilez
Afanadora
Ecowhite

Ruth Chale y Cecilia Bonifas
Ecowhite
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José Jiménez
Comisariato
The Grand Oasis Cancún

Maricruz Vázquez
Recepcionista
Viajes Caribe Maya

Susana Ruiz y Magdalena Pacho
Afanadoras
Caribe Trade

FUNDACIÓN AITANA 
RECICLAJE SOLIDARIO DE 
TAPITAS PLÁSTICAS

A través de una iniciativa de reciclaje solidario, nuestros colaboradores 
participan activamente en la recolección de tapitas plásticas, las cuales son 
destinadas a Fundación Aitana, organización dedicada a apoyar a niñas y niños 
que enfrentan el cáncer.

Las tapitas recolectadas son transformadas en mobiliario para las áreas 
comunes de la Fundación, generando un impacto positivo tanto en el medio 
ambiente como en la calidad de los espacios destinados al cuidado y 
acompañamiento de los menores.

Esta campaña fortalece la conciencia ambiental, fomenta hábitos 
responsables y refleja el compromiso social de nuestros colaboradores, 
demostrando que pequeñas acciones, realizadas de manera conjunta, pueden 
convertirse en un apoyo significativo para quienes más lo necesitan.
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FUNDACIÓN AITANA 
RECICLAJE SOLIDARIO DE 
TAPITAS PLÁSTICAS

Luis Jerónimo
Supervisor
Caribe Trade

Rosalba Marín
Afanadora
Viajes Caribe Maya

Nicole Capetillo
Coordinadora de Bodas
The Grand Oasis Cancún

Nallely Nava
Custom Service
Oasis Hotels & Resorts

Sandra Briseño
Jefa de Sistemas
Viajes Caribe Maya

DURANTE EL 2025 
SE ENTREGARON 

1,743 KG DE 
TAPITAS
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LIMPIEZA MENSUAL DE PLAYAS
COMPROMISO AMBIENTAL Y FORTALECIMIENTO

 DEL COMPAÑERISMO
El primer sábado de cada mes se lleva a cabo la 

Limpieza Mensual de Playas, una iniciativa que tiene 
como propósito sensibilizar a nuestros colaboradores 
sobre la importancia del cuidado del medio ambiente, 
al mismo tiempo que se genera un espacio de 
convivencia que fortalece el compañerismo y promueve 
un buen clima laboral.

Durante estas jornadas, colaboradores de todas 
las áreas y departamentos, tanto operativos como 
administrativos, participan de manera activa, trabajando 
en equipo con un objetivo común: proteger nuestros 
ecosistemas costeros y contribuir a la conservación de 
las playas que forman parte de nuestro entorno natural.

Además del impacto ambiental positivo, estas 
actividades fomentan valores como la responsabilidad 
social, la colaboración, el sentido de pertenencia y el 
orgullo de contribuir a una causa que beneficia tanto a 
la comunidad como a las futuras generaciones.

A través de la Limpieza Mensual de Playas, 
reafirmamos nuestro compromiso con el medio 
ambiente, fortalecemos los lazos entre colaboradores 
y promovemos una cultura organizacional basada en la 
sustentabilidad, el trabajo en equipo y la conciencia 
ecológica.

RESULTADOS 2025   
BASURA RECOLECTADA: 

338.3 KG 
COLABORADORES 

VOLUNTARIOS: 
679 PARTICIPANTES

Limpieza mensual de Playa en The Grand Oasis Cancún

Limpieza mensual de Playa en Grand Oasis Palm

Equipo de Normalizacion en limpieza de playa con la campaña “Todos 
Contra El Sargazo”
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SEMANA DEL MEDIO AMBIENTE
APRENDER, ACTUAR Y FORTALECER 

NUESTRO COMPROMISO CON EL PLANETA
Cada 5 de junio se conmemora el Día Mundial 

del Medio Ambiente, una fecha que invita a 
reflexionar sobre la importancia de proteger y 
conservar nuestro entorno natural. En este marco, 
en Oasis Hotels & Resorts, a través del equipo 
de Desarrollo Sustentable, se llevaron a cabo 
diversas actividades y pláticas dirigidas a nuestros 
colaboradores.

Estas acciones tuvieron como objetivo conectar 
con la naturaleza, fortalecer el conocimiento 
ambiental y fomentar prácticas responsables 
que contribuyan al cuidado del planeta. A través 
de espacios de aprendizaje y participación, se 
promueve la conciencia sobre la importancia 
de actuar de manera colectiva para generar un 
impacto positivo en el medio ambiente.

La conmemoración del Día Mundial del Medio 
Ambiente es una oportunidad para aprender, 
actuar y celebrar el compromiso que como 
organización mantenemos con la sustentabilidad, 
reforzando una cultura ambiental basada en la 
responsabilidad, el respeto y la acción constante.

Con este tipo de iniciativas, Fundación Oasis 
reafirma su compromiso de impulsar acciones que 
contribuyan a la protección del medio ambiente 
y al bienestar de las generaciones presentes y 
futuras.

91 COLABORADORES 
PARTICIPARON EN LAS 

ACTIVIDADES DE LA 
SEMANA DEL MEDIO 

AMBIENTE

Juego de Serpientes y Escaleras Ecológico

Platicas informativas y de concientización Loteria Ecológica
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PROTECCIÓN Y CONSERVACIÓN DE TORTUGAS MARINAS
COMPROMISO PERMANENTE CON LA CONSERVACIÓN MARINA

Durante la temporada 2025, en The Grand Oasis 
Cancún se protegieron 150 nidos de tortuga blanca, 
resguardando un total de 15,482 huevos. Gracias a 
estas acciones de conservación, 14,783 crías lograron 
completar su recorrido y llegar al mar, contribuyendo de 
manera directa a la preservación de esta especie.

Desde 2012 a la fecha, se han liberado 267,569 
tortugas marinas, reafirmando un compromiso constante 
con el cuidado del ecosistema, la biodiversidad y la 
protección de las especies que forman parte de nuestro 
entorno natural.

Durante esta temporada, se registró un momento 
destacado al alcanzar un máximo de 485 tortugas 
liberadas en una sola noche, reflejo del impacto positivo 
de los programas de protección y del trabajo coordinado 
de los equipos involucrados.

Estas acciones forman parte del compromiso 
permanente de Fundación Oasis con la conservación 
ambiental y la protección de los ecosistemas costeros.

EN 13 AÑOS HEMOS LIBERADO 
267,569 TORTUGAS.

Yareni  Hernández
Auditora de A&B
The Grand Oasis Cancún

Colaboradores voluntarios 
se sumaron al programa de 
protección de tortugas

Equipo de Mantenimiento, Áreas Públicas y Desarrollo Sustentable en la 
elaboracion del corral de tortugas

Desde abril del 2025 comenzó la construcción del corral para recibir a las 
tortugas en Junio

DIRECTORIO RED DIRECTORIO RED 
DE COLABORACIÓN DE COLABORACIÓN 

“UNIENDO “UNIENDO 
ESFUERZOS”ESFUERZOS”
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Se encargan de proveer 
pasajes, apoyo psicológico, 
espiritual y en salud a los 
niños con cáncer y sus 
familias de Quintana Roo.

Brindan talleres y 
actividades ocupacionales 
a jóvenes y adultos con 
discapacidad intelectual.

/ CorazonesApafhdem

apafhdem@outlook.com

(998) 888-77-70

/ CorazonesApafhdem

apafhdem@outlook.com

(998) 888-77-70

www.fundacionaitanaac.org

apafhdem.org/

AITANA A.C

ASOCIACIÓN DE PADRES DE 
FAMILIA CON HIJOS DEFICIENTES 
MENTALES DE BENITO JUÁREZ 

A.C. (APAFHDEM)

DIRECTORIO RED DIRECTORIO RED 
DE COLABORACIÓN DE COLABORACIÓN 

“UNIENDO “UNIENDO 
ESFUERZOS”ESFUERZOS”

YUSI DZIB

CARMEN CARVAJAL
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DIRECTORIO RED DE COLABORACIÓN

Con estas iniciativas, buscamos proporcionar 
facilidades de pago que apoyen la economía de nuestros 
colaboradores, además de acercar los servicios de salud 
al centro de trabajo, ahorrándoles tiempo y dinero.

Asociación de ayuda a niños 
y jóvenes con autismo.

La Jungla es un asentamiento 
irregular dentro de la urbanidad 
de Cancún, que se encuentra en 
la región 200, que inició hace 
15 años y donde las casas, en su 
mayoría, son de palos y láminas 
de cartón, sin servicios básicos. 
Actualmente ahí residen 400 
familias considerando 4 niños por 
familia

El Porvenir es un asentamiento 
irregular ubicado en la carretera 
Cancún-Mérida a 40 minutos 
de Cancún, cruzando el primer 
puente de la autopista.

Empresa productora de 
eventos, comprometida a 
llevar arte y cultura a las 
personas.

Apoya a niñas y niños con 
síndrome de Down a través de 
programas de inclusión. Mediante 
Méekab, impulsa su participación 
laboral, con la elaboración de 
granolas, barritas, galletas y el 
envasado de miel, fomentando su 
desarrollo y autonomía.  

Meek’21

meek21cancun@gmail.com

 (998) 742-43-23

 margarissima@gmail.com

 (998) 845-51-95

/ burkoproductores

viktoria@burko.mx

 (998) 168-56-08

/ASTRA-CANCUN

astracancun@gmail.com

(998) 892-01-73

ASOCIACIÓN DE AYUDA A 
NIÑOS CON TRASTORNOS EN 

EL DESARROLLO A.C.

COMUNIDAD LA JUNGLA

COMUNIDAD EL PORVENIR

DIANA DÁVALOS MARGARITA ÁLVAREZ

VICTORIA GARCÍA GABRIELA FRANCO 

BURKO PRODUCCIONES FUNDACIÓN MÉEK´ 21

ASOC VAI NAT ZÉ
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“UNIENDO ESFUERZOS”

Cadena de ópticas que 
ofrece productos y servicios 
de calidad para el cuidado 
de la visión. Su enfoque 
está en ofrecer soluciones 
personalizadas para cada 
cliente, con atención 
profesional y productos a 
precios accesibles.

Chef comprometido con la 
comunidad, reconocido por su 
participación activa en diversas 

Productos dermatológicos que 
se especializan en el cuidado 
de la piel, particularmente 
en el tratamiento de diversas 
condiciones dérmicas. Sus 
productos están formulados 
para ofrecer soluciones 
efectivas para el cuidado y la 
protección de la piel. 

Ofrecen servicios completos de 
cuidado dental, destacándose 
por su enfoque profesional y 
personalizado. Comprometidos 
con la calidad, brindan atención 
en un ambiente cómodo y seguro, 
utilizando tecnología avanzada 
y materiales de primera para 
garantizar los mejores resultados.

/telmola

sonrisas@telmola.com

(998) 705-20-60 

xtian2127@gmail.com

(221) 958-59-95

www.farmaciadermatologicaonline.
com

opticasespadas.com

(998) 109-79-96

/opticasespadasqroo

holaopticasespadas@gmail.com

(998) 125-86-02

ÓPTICAS ESPADAS

VOLUNTARIO

LAURA ESPADAS CHRISTIAN AGUILAR

SUSANA ZABALSA IRVING DENA

SEDESUN
TELMOLA
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DIRECTORIO RED DE COLABORACIÓN

Apoyo a niños y jóvenes con 
parálisis cerebral, problemas 
neuromotores o de conducta. Atención y protección a las 

mujeres maltratadas y en situación 
de violencia intrafamiliar.

Ofrecer atención a la población 
en casos de emergencia y en 
situaciones de desastre.

/CruzRojaCancun

cruzrojacancun@prodigy.net. mx

 (998) 884-16-16 

www.cedircancun.org

www.cruzrojamexicana.org.mx/

www.ciamcancun.org//asociacionproninos

proniexcepcionales@hotmail.com

(998) 889-46-03
/ciamcancun

 ciamcancun@prodigy.net.mx

 (998) 898- 07- 55 

ASOCIACIÓN PRO NIÑOS
EXCEPCIONALES, A.C. CENTRO INTEGRAL DE ATENCIÓN 

A LAS MUJERES A.C. (CIAM)

DAFNE GARCÍA IRMA GONZÁLEZ

AMILCAR GALAVIZ

CRUZ ROJA MEXICANA

Proyecto de Atención Integral a la 
Persona Inmuno Deprimida

paipidgdl.org/

paipidcancun@gmail.com

(998) 898-62-31

PAIPID, A.C.

SOR MARÍA GARCÍA
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/CruzRojaCancun

cruzrojacancun@prodigy.net. mx

 (998) 884-16-16 

www.cruzrojamexicana.org.mx/

/ciamcancun

 ciamcancun@prodigy.net.mx

 (998) 898- 07- 55 

Diferentes hogares y centros
de atención operados por 
una serie de organizaciones
especializadas.

Escuela de Danza Talulah y 
Centro Integral de Danza han 
decidido unir sus caminos para 
potencializar sus fortalezas 
elevando el espíritu de la danza 
en Cancún.

Ka´Yok, el Planetario de Cancún 
es una ventana al Universo donde 
podrás acercarte a la ciencia, la 
tecnología y la cosmogonía maya

/planetariodecancun

direccionkayok@gmail.com

(552) 417-14-44

escueladedanzatalulah

talulah35@gmail.com

(998) 884-18-84

www.ciudadalegria.org/

www.planetariodecancun.org/

/fundacionciudadalegria

info@ciudadalegria.org

(998) 898.62.24 -26 / 28-30

FUNDACIÓN CIUDAD DE
LA ALEGRÍA, A.C.

PAOLA HIDALGO

ELIZABETH DUARTE ADRIANA BARRERA

ESCUELA DE DANZA
TALULAH

PLANETARIO KA’YOK

Esta empresa se dedica a la 
venta de calzado hotelero y de 
servicio. Su enfoque principal es 
establecer convenios y planes 
personalizados para empresas, 
brindando beneficios exclusivos a 
sus colaboradores, con el objetivo
de optimizar el bienestar y la 
comodidad en el trabajo diario.

distribuidoramulti@hotmail.com

 (998) 220-00-93ADRIANA RODRÍGUEZ

MULTICALZADO
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DIRECTORIO RED DE COLABORACIÓN

El Sistema Nacional para 
el Desarrollo Integral de la 
Familia. Organismo público 
descentralizado con patrimonio y 
personalidad jurídica propia.

El Rally Maya México no solo 
es un evento automovilístico, 
deportivo y cultural, también 
tiene entre sus prioridades 
ayudar a quien más lo necesita

Desde 1995, buscan la 
transformación de comunidades 
escolares impulsando una 
educación integral basada en 
valores.

/lazosfundacion

(998) 108-99-78

www.rallymayamexico.com

lazos.org.mx
www.difbenitojuarez.gob.mx

/DIFcancun

ayuda@difbenitojuarez.gob.mx

(998) 888-89-21/22

/RallyMayaMexico

informacion@rallymayamexico.com

(998) 892-31-70

DIF BENITO JUÁREZ

MARISOL SENDO

BENJAMÍN DE LA PEÑA

DIANA AGUILAR

RALLY MAYA

FUNDACIÓN LAZOS

Brinda apoyo a mujeres 
sobrevivientes de cáncer con 
micropigmentación

/Maggie Bautista 07

 maggiebautista07

MARGARITA BAUTISTA

ILUMINANDO TU LUCHA
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“UNIENDO ESFUERZOS”

La Orquesta Sinfónica de 
Cancún es un ensamble 
sinfónico contemporáneo 
que aporta música de 
calidad para el bienestar y 
desarrollo de nuestra ciudad 
y su gente.

Cuerpo de emergencia capacitado 
que presta a la ciudadanía, 
el apoyo necesario en casos 
de incendios principalmente, 
extendiendo sus servicios a todas 
las llamadas de emergencia.

Educación especial para 
personas con Síndrome de 
Down.

Aportación de leche para familias 
de escasos recursos con recién 
nacidos.

 /PadrinosdeLeche

lucilavillasenor@gmail.com

(998) 883-01-53

/FPSDownCancun

downcancun@hotmail.com

(998) 888-83-53

www.sinfonicadecancun.org

www.cancun.gob.mx/bomberos

www.sindromededowncancun.jimdo.com

 /SinfonicadeCancun

@bomberoscancun

 (998) 881-28-00

 (998) 884-12-02

ORQUESTA SINFÓNICA DE
CANCÚN

H. CUERPO DE BOMBEROS
CANCÚN

SANDRA CRUZ ARTURO SOSA

SUSANA RAMÍREZ LUCILA VILLASEÑOR

FUNDACIÓN PRO SÍNDROME
DE DOWN A.C.

PADRINOS DE LECHE, A.C
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Salvati AC, tiene como misión 
recuperar y mejorar la calidad de 
vida del paciente con cáncer y su 
familia.

Brinda apoyo y servicios a 
personas de bajos recursos 
y zonas de invasiones de la 
ciudad de Cancún, Quintana 
Roo con talleres educativos, 
deportivos y laborales. 

Apoyo para la mujer embarazada
en condiciones vulerables.

 /Vifac

 cancun@vifac.org

(998) 293-17-25 

(998) 889-95-46

www.manosdeapoyoyvida.org

http://vifac.org/

www.salvati.org.mx

/ManosDeApoyoyVidaAC

(988) 252-88-21 

/salvatiac

alarcon.ito.lillian@hotmail.com

(998) 200-98-86

SALVATI

LILIAN ALARCÓN

EMMA MAGAÑA CITLALI HERNÁNDEZ

MANOS DE APOYO Y VIDA A.C.

VIFAC CANCÚN

Casa de asistencia social para 
niñas de 4 a 15 años que se 
encuentran en situación de 
vulnerabilidad.

/Fundación Mamita y Lety AC

mamanitaylety@gmail.com

(564) 892-95-71 

FUNDACIÓN MAMANITA
Y LETY A.C

ADRIANA EGUILUZ

manosdeapoyoyvidaac@hotmail.com
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/Fundación Mamita y Lety AC

mamanitaylety@gmail.com

(564) 892-95-71 

Empresa con enfoque social 
ambiental que convierte 
materiales reciclables en empleo

El evento más importante 
de educación ambiental del 
Caribe Mexicano

Promueve la conservación ambiental.
Con Mayahuum, impulsa la apicultura 
como una actividad clave para la 
polinización y el cuidado de la selva. miguel.canseco@delphinus.com.mx

 (998) 898-19 -0 Ext. 1266 lilianatellomt@gmail.com

 (984) 879-04-78

/Pepenicemx

hola@pepenice.com

(998) 414-98-77

ALEJANDRA 
CORONA

MIGUEL ÁNGEL 
CANSECO

MANUEL 
ORVAÑANOS

Alianza por la ecología para 
realizar Ecobancas a través 
de Ecoladrillos

Proporcionar hemocomponentes 
seguros a la población de la región 
con alguna necesidad desangre.

https://parquecancun.com/

 /ParqueCancun.org

(998) 241-70-67

/bancodesangrefredericduran

 (998) 688-96-01

PARQUE CANCÚN BANCO DE SANGRE
FREDERIC DURÁN

CÉSAR BARRIOS MAYRA LUNA

Festival de los Océanos del
Caribe Méxicano



´“COLABORAR CON LOS DEMAS ES
CONSTRUIR UN MUNDO MEJOR“

www.fundacionoasis.com


